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EDITORIAL

«KMU wahlen KMU»

Von rosigen Wirtschaftsaussichten kann
heute leider niemand mehr sprechen. Die
Prognosen der Experten sind wenig erfreu-
lich. Das Vertrauen der Konsumenten, wel-
ches als Anschubmotor fiir die schwachelnde
Wirtschaft dienen konnte, fehlt ganz eindeu-
tig. Die Voraussagen einer steigenden Ar-
beitslosenquote flihren bei vielen Leuten zu
einer zunehmenden Unsicherheit beziiglich
der eigenen Arbeitsplatzsicherheit. Im Kan-
ton Thurgau sorgt zudem der immer weiter
boomende Einkaufstourismus fir immer tie-
fere Sorgenfalten bei vielen Detaillisten und

ganz besonders auch bei den in Grenznahe
ansassigen Gastronomen. Ldsungen sind
gefragt! Das allein seligmachende, ultimati-
ve Allheilmittel gibt es leider nicht. Es liegt
aber an jedem selber, statt zu jammern oder
den Kopf in den Sand zu stecken, sich den
Problemen und Schwierigkeiten zu stellen.

Was es jetzt braucht sind

* eine positive Grundeinstellung, welche auf

dem Wissen unserer hohen Qualitat und

unserer Uberdurchschnittlichen Leistungs-
bereitschaft basiert.

Innovationsgeist und den Mut und die Risi-

kobereitschaft, neue Wege zu beschreiten.

» das Bestreben nach standiger Verbes-
serung — dies bedingt eine noch hohere
Qualitat der Aus- und Weiterbildung. Kei-
nesfalls darf in diesen Bereichen der Spar-
hebel angesetzt werden.

 ein Miteinander statt eines Gegeneinan-
ders. Wir missen gemeinsam alles dafir
unternehmen, dass die in der Schweiz ver-
dienten Lohne auch in der Schweiz ausge-
geben werden.

« Politikerinnen und Politiker, die den schon
lange wahrenden Kampf gegen die Uber-
bordende Blrokratie und die standig stei-
gende Gesetzesflut mit Vehemenz und
Beharrlichkeit weiterfuhren.

Meinen letzten Losungsansatz kénnen Sie
alle am 10. April 2016 direkt beeinflussen.
An diesem Tag wird namlich das Thurgau-
er Kantonsparlament neu gewéhlt. «<KMU
wahlen KMU», gilt selbstverstandlich auch
fir diese Wahlen. Ich bitte Sie innstandig
darum, lhre Stimme den 68 vom Thurgauer
Gewerbeverband portierten Kandidatinnen
und Kandidaten (siehe innliegenden Flyer)
zu geben. Diese Praktikerinnen und Prak-
tiker wissen aus eigener Erfahrung, was es
heisst, auch in stlirmischen Zeiten die Ruhe
zu bewahren und die richtigen Entscheidun-
gen zu treffen. Sie bieten uns die Gewahr,
dass wir auch in Zukunft Freude an einem
prosperierenden Kanton Thurgau haben diir-
fen. Ich danke lhnen heute schon herzlich fiir
lhre Unterstitzung fiir unsere gewerblichen
Vertreterinnen und Vertreter.

=

lhr Hansjérg Brunner,

Président Thurgauer Gewerbeverband
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Digitalisierung -
Perspektiven fur die Thurgauer Wirtschaft

Wie schon beim WEF in Davos steht die «Industrie 4.0» auch beim 16. Technologietag der
Thurgauer Wirtschaft in Kreuzlingen im Mittelpunkt des Interesses.

In den Medien ist die Digitalisierung om-
niprasent, spatestens seit das diesjahrige
World Economic Forum (WEF) in Davos
die Thematik unter dem Begriff «Industrie
4.0» ins Zentrum des Interesses geriickt
hat — vollig zu recht, denn die Digitalisie-
rung durchdringt und verandert in Wirtschaft
und Gesellschaft mittlerweile fast alle Be-
reiche. Daher ist die Digitalisierung auch
das Schwerpunktthema des diesjéhrigen
Thurgauer Technologietages vom Freitag,
18. Mérz, bei der GDELS-Mowag in Kreuz-
lingen — mit viel Praxisbezug.

Der Umfang der Veranderungen durch
die Digitalisierung und vor allem auch das
Tempo der Entwicklungen stellen die Un-
ternehmen vor grosse Herausforderungen.
Die Digitalisierung bietet aber auch grosse
Chancen — und damit Perspektiven: Prozes-
se konnen effektiver und effizienter gestal-
tet werden, neue Produkte, Dienstleistungen
und Geschéaftsmodelle entstehen. Der Thur-
gauer Technologietag 2016 will denn auch
aufzeigen, welche Moglichkeiten die Digita-
lisierung eréffnet — auch fir die Thurgauer
Wirtschaft.

In drei Blocken beschéftigen sich Impulsrefe-
rate mit den grossen und wichtigen Themen
in diesem Bereich, gefolgt von der pragnan-
ten Vorstellung ausgewahlter Projekte, die in
enger Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft

Joél Luc Cachelin, Geschaftsfiihrer des

Think Tanks «Wissensfabrik» und Autor des
Buches «Offliner - Gegenkultur der Digitali-
sierung», wird beim diesjahrigen Thurgauer
Technologietag den «Schlusspunkt» setzen.

Der Austausch zwischen Wirtschaft und Wissenschaft, zwischen Hochschulen und
Unternehmen, zwischen Forschung und Praxis steht auch beim 16. Thurgauer Technologietag
im Zentrum, namentlich in der Messe mit zahlreichen Ausstellern aus den verschiedensten

Bereichen.

und Wissenschaft entstanden sind. Denn die
Zielsetzung des Thurgauer Technologietages
ist auch bei der 16. Auflage unverandert: die
Forderung des Wissens- und Technologie-
transfers von der Forschung in die Praxis.

Digitalisierung zum Anfassen

Um den Austausch zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft geht es auch in der Messe,
in der — nebst vielen Thurgauer Firmen —
wieder zahlreiche Hochschulen, Institute,
Forschungseinrichtungen, Netzwerke und
Fachstellen mit einem Stand vertreten sein
werden. Ein Highlight wird dabei der Stand
der ZHAW School of Engineering, Winter-
thur, sein, wo unter dem Titel «Industrie 4.0:
Digitalisierung zum Anfassen» live miterlebt
werden kann, welche Mdéglichkeiten das In-
ternet der Dinge bietet: In der Halle verteilte
Sensoren erfassen vor Ort die Besucherbe-
wegungen. Die so gewonnenen Daten wer-
den zentral analysiert und visualisiert und
steuern schliesslich einen Industrieroboter,
der am Stand den Weg weist zur momentan
interessantesten Stelle in der Ausstellung.

Abschluss mit weiteren Héhepunkten
Nach dem «Schlusspunkt» mit Joél Luc
Cachelin, Geschaftsfuhrer des Think Tanks

«Wissensfabrik» und Autor des Buches «Off-
liner — Gegenkultur der Digitalisierung», wird
die keineswegs selbstverstandliche Mog-
lichkeit geboten, das gastgebende Unter-
nehmen, die General Dynamics European
Land Systems-Mowag, besichtigen zu kon-
nen.

Es gibt also verschiedene gute Griinde, am
16. Thurgauer Technologietag dabei zu sein
und sich gleich dafir anzumelden, am bes-
ten online unter www.technologietag.ch, wo
auch der Flyer mit detailliertem Programm
heruntergeladen werden kann. 1

Maoglichkeit fur
Thurgauer Firmen

Auch beim diesjahrigen Technologietag
besteht fur Thurgauer Firmen die Méglich-
keit, sich mit einem Stand im Tischmes-
senformat zu présentieren. Interessierte
melden sich bei Dieter Sahli, Wirtschafts-
forderung Thurgau: Tel. 058 345 55 07
oder per E-Mail dieter.sahli @tg.ch.

(Die Teilnehmerzahl ist beschrankt).

4 | TGV aktuell



Von welchen Rindern stammt die Wurst?

Transparenz in der Wertschopfungskette eines Unternehmens oder einer Branche ist nicht nur eine
Pflicht, sondern bietet auch Chancen. Dies gilt auch fiir Betriebe der Land- und Ernahrungswirtschaft. Das
hat die diesjahrige Sonderveranstaltung des Thurgauer Technologieforums aufgezeigt.

Mit rund 150 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern war die Veranstaltung mit dem Thema
«Riickverfolgbarkeit als Teil des Produkts —
Herausforderungen und Mdoglichkeiten am
Beispiel der Land- und Erndhrungswirt-
schaft», ein grosser Erfolg. «Das Who is who
der Thurgauer Ernahrungswirtschaft gibt
sich die Ehre», freute sich Edgar Sidamgrotz-
ki, Vorsitzender des Technologieforums und
Chef das kantonalen Amts fir Wirtschaft und
Arbeit, in seinen Begrlissungsworten.

Pflicht und Chance

Der Anlass wurde gemeinsam mit dem Kom-
petenznetzwerk Erndhrungswirtschaft ausge-
richtet und durfte die Gastfreundschaft der
Bioforce AG in Roggwil in Anspruch nehmen.
Das seit Uber 50 Jahren in der Herstellung
von pflanzlichen Arzneimitteln tatige Unter-
nehmen stimmte bei einer kurzen Betriebs-
besichtigung auf den Abend ein. Im Vortrags-
teil, der in einem Gewachshaus stattfand,
zeigten Wissenschaftler und Unternehmens-
vertreter die verschiedensten Aspekte der
Ruckverfolgbarkeit auf. Sicherheit, Qualitat
und zufriedene Kunden seien aus Sicht der
Konsumenten die wichtigsten Griinde fir die
Ruckverfolgbarkeit von Produktionsprozes-
sen, sagte Peter Jaeschke, Leiter des Instituts
fur Informations- und Prozessmanagement an
der Fachhochschule St.Gallen. Anbieter kén-
nen ihrerseits Haftungsfragen 16sen, im Pro-
blemfall ihre Reaktionszeiten verkiirzen, das
Schadenpotenzial eingrenzen und schliesslich
ihren guten Ruf schitzen. Rickverfolgbarkeit

sei deshalb nicht nur als Pflicht zu sehen, son-
dern auch als Chance. Die Fertigungsindus-
trie habe es in vielen Bereichen schon vor-
gemacht. Hersteller von Pipeline-Rohren zum
Beispiel nutzten die Rickverfolgbarkeit seit
Jahrzehnten als Verkaufsargument, indem
Materialien wie Bearbeitungsschritte nach-
gewiesen wirden.

Herkunft und Regionalitat

Der grosse Aufwand fur Datenfluss und -spei-
cherung, Identifikation und Datenverarbeitung
kdnne Zusatznutzen generieren, der den
Materialfluss verbessere, Kostenpotenziale
erschliesse und schliesslich das Kundenver-
trauen starke. Transparenz entlang der Wert-
schopfungskette hat auch die Fleischbranche
geschaffen. Nach dem Weckruf durch die
BSE-Krise wurden umfangreiche Anstren-
gungen zum Aufbau einer Tierdatenbank
unternommen. ldentitat, Betriebe und Bewe-
gungen des Rindviehs in der Schweiz werden
heute registriert, jahrlich 700000 Geburten
erfasst. Uber eine Datenbank seien mittler-
weile zwolf Millionen Tiergeschichten online
verfligbar, erlauterte Christian Beglinger, Ge-
schaftsfihrer der damit befassten Informatik-
firma Identitas AG. Damit sind alle Nutztiere
in der Schweiz bekannt und 99 Prozent der
Rinder dokumentiert. Die Tierverkehrsdaten-
bank diene auch zur Tierseuchenbekampfung
und erflille das Marktversprechen der Zichter
bezliglich der Herkunft. Die Informationsbe-
dirfnisse der Konsumenten nahmen zu, be-
sonders im Nahrungsmittelsektor. Herkunft

Vermittelten ihre Gedanken zum Thema. Die Referenten Robert Baldinger, Peter Hinder,
Peter Jaeschke und Christian Beglinger (von links).

Edgar G. Sidamgrotzki begriisste die
rund 150 Besucherinnen und Besucher der
Sonderveranstaltung.

und Regionalitat spielten eine wichtigere Rol-
le, aber auch das gute Geflhl, ein sicheres
Produkt zu konsumieren.

Einzeltier und Fiitterung erfasst

Die Rickverfolgbarkeit von der Fleischthe-
ke bis zum Tier sei je nach Tiergattung noch
unterschiedlich ausgelegt, berichtete Peter
Hinder, Leiter des Geschaftsbereichs Mar-
keting und Kommunikation der zur Migros
gehdrenden Micarna-Gruppe, aus der Praxis.
Bei Schweinen oder beim Geflugel wiirden
im Gegensatz zu Rindern Einzeltiere noch
nicht erfasst, beim Gefligel aber die Fltte-
rung. Wurstprodukte, wie etwa die Saucis-
sons Vaudoise, konnen heute bis zurlick zu
den Fleischchargen und den dazu verwen-
deten Tieren dokumentiert werden. Weitere
Fortschritte seien moglich. So arbeite die Mi-
carna gegenwartig im Rahmen eines Schul-
projekts daran, Wanderherden mit Sensoren
auszustatten und mittels neuer Technologien
zu zeigen, was in der Wertschopfungskette
geschieht.

Versprechen an Kunden
Fir die Bioforce Gruppe ist die Rickverfolg-
barkeit gelebter Alltag. «<Es geht um unser
Versprechen an die Kundenp, illustrierte CEO
Robert Baldinger. So wurde fir ein Rheuma-
produkt, das aus der Teufelskralle gewonnen
wird, Uber zehn Jahre hinweg ein eigener An-
bau entwickelt, der die lickenlose Dokumen-
tation vom Feld bis zum Heilmittel erméglicht.
Ein einheitliches Saatgut, regionaler Anbau,
der optimale Erntezeitpunkt sowie die Wirk-
samkeit wurden auch bei einem der wich-
tigsten Umsatztrager, dem roten Sonnenhut,
vollstandig dokumentiert.

Martin Sinzig il
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Biirgschaftsgenossenschaft fir KMU
Cooperativa di fideiussione per PMI

Rild:

il entrum fiir Technik Frauenfeld %%
Weiterbildung Thurgau

«Wir starken KMU»

Der einfache Weg zum verbiirgten Kredit.

Die gewerblichen Biirgschaftsorganisationen fordern
entwicklungsfdhige Klein- und Mittelbetriebe (KMU)
durch die Gewdhrung von Biirgschaften mit dem Ziel,

diesen die Aufnahme von Bankkrediten zu erleichtern.

Die Beanspruchung einer Biirgschaft steht allen
Branchen des Gewerbes offen.

Informationsveranstaltung BG OST-SUD - 9006 St.Gallen - Tel. 071 242 00 60 - www.bgost.ch

Dipl. Techniker/in HF

Fachrichtung Elektrotechnik,
Energie und Umwelt,

Informatik oder Maschinenbau
(Vertiefung Produktionstechnik)

ng\ffm“g“‘“ PRIVATVERKAUF AM BODENSEE

46618 20

Mittwoch, 16.Marz 2016 19 Uhr

Veranstaltungsort
Bildungszentrum fir Technik
Kurzenerchingerstrasse 8
8500 Frauenfeld

Anmeldung
Telefon: 058 345 65 13
Mail: anmeldung@bztf.ch

U.nsere Zentrum fiir berufliche
Bildungspartner Weiterbildung
www.zbw.ch

www.swissmechanic.ch

Bildungszentrum fiir Technik Frauenfeld
T 058 345 65 13, weiterbildung.bztf.ch
www.bztf.ch Bildet. Aus und Weiter.

Pflanzenparadies Bodensee
Uttwilerstrasse, 8593 Kesswil
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«Expo2027 Bodensee-0Ostschwelz» -
verruckte ldee oder Chance

Am 5. Juni 2016 stimmen die Thurgauer, gleichzeitig mit den St. Galler Stimmbiirgern dariiber ab,
ob das Projekt «Exp02027 Bodensee-0Ostschweiz» in eine nachste Phase gehen kann.

Der Kanton Thurgau hat neben seinen beriihmten Apfelbdumen auch unzahlige andere wunderschone Orte zu bieten:

Blick von Altnau liber den Bodensee.

Die nachste Phase «Expo2027 Bodensee-
Ostschweiz» 2016 bis 2019 sieht vor, dass im
Rahmen einer Machbarkeitsiiberprifung ein
Bewerbungsdossier an den Bund ausgearbei-
tet wird. Der Grosse Rat hat dem Planungs-
kredit von drei Millionen Franken (Anteil Thur-
gau) zu Handen der Volksabstimmung mit
einer Uberzeugenden Mehrheit zugestimmt.

Positive Resonanz im Grossen Rat

Mit der Fragestellung «verriickte Idee oder
Chance?» befasste sich der Grosse Rat be-
reits im November 2008 im Rahmen der
Diskussion Uber die Interpellation von SVP-
Nationalratin Verena Herzog. Die Idee, erst-
mals in der Schweizer Geschichte Gastgeber
der Landesausstellung zu sein, fand im Gros-
sen Rat eine durchaus positive Resonanz.
In seinem Abschlussvotum hielt der damals
zustandige Regierungsrat Dr. Jakob Stark
unter anderem fest: «Wir miissen davon weg-
kommen, uns zu beklagen, dass die Schweiz
nach Winterthur aufhort und es positiv for-
mulieren: Die Schweiz fangt im Osten, in der
Ostschweiz an. Eine Landesausstellung in der

Bodenseeregion ist eine faszinierende Idee
und eine grosse Chance fir die Ostschwei-
zer Kantone, insbesondere flr den Thurgau.
Ich denke dabei an den Infrastrukturbereich,
die Bekanntheit, das Image, die Wirtschaft,
den Tourismus, die Okologie, die Kultur, die
Bildung usw. Es ware wirklich Zeit fir eine
Expo in der Ostschweiz. Das gab es noch nie.
Es gibt aber auch Risiken. Wer eine Chance
packen will, muss den Risiken ins Auge sehen
und die notigen Massnahmen ergreifen. Die
grossten Herausforderungen liegen in der Or-
ganisation, der Finanzierung und der Nachhal-
tigkeit. Ein nachhaltiger Nutzen und Projekte
zur Férderung der Lebens- und Arbeitsquali-
tat missen mit einer Expo verbunden sein.»

Die Ausgangslage

In der Folge trafen sich Delegationen der
Kantone St.Gallen, Thurgau, Schaffhausen
und der beiden Appenzell. Unter der Fe-
derflhrung des Departements fir Bau und
Umwelt Thurgau hat eine interkantonale Ar-
beitsgruppe erste Vorabklarungen getatigt.
Mit der gemeinsamen Absichtserklarung

vom Marz 2011 der Kantone Appenzell Aus-
serrhoden, St.Gallen und Thurgau erfolg-
te der eigentliche Start fir das Vorprojekt
«Expo2027 Bodensee-Ostschweiz». Mit dem
Dossier Masterplan bekam die Idee im Ok-

Einmalige Chance

«Die Durchfiihrung
einer Expo in der
Bodenseeregion
ist eine einmalige
Chance, zuerst fur
unser Baugewerbe,
aber natirlich auch
fiir alle anderen
involvierten Berufs-
sparten. Zudem wird
unsere Region, sprich die Ostschweiz, in
der ganzen Schweiz bekannter gemacht.
Wir kdnnen uns auch auf die Fragen kon-
zentrieren, welche Werte wir haben und
welche Werte wir prasentieren wollen.
Marianne Raschle, Kantonsrétin CVP,
Vorstand Turgauer Gewerbeverband
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tober 2013 erste Konturen. Mit den Zielen,
Menschen bewegen und zusammenfihren
aber auch bleibende Werte schaffen, soll die
Region Bodensee-Ostschweiz als Blihne mit
ihren Naturschénheiten und dem Bodensee
als wesentlicher Landschafts- und Erlebnis-
raum dienen. Der Bundesrat hat Anfang 2015
seine vorlaufige Unterstiitzung bis zum Vorlie-
gen der Machbarkeitslberprifung zugesagt.
Im Weiteren hat er fir die nachste Phase sei-
ne Beteiligung zugesichert. Zudem legte der
Bundesrat erste Rahmenbedingungen beziig-
lich eines Bundesengagements fest. Eben-
falls auch die finanzielle Bundesbeteiligung
von maximal b0 Prozent der Gesamtkosten,
aber hochstens eine Milliarde Franken.

Um was geht es?

Aufgrund der bisherigen Arbeiten — Vorab-
klarungen, Masterplan und Konzeptwettbe-
werb — gilt es nun mit dem Siegerkonzept
die Phase 2016 bis 2019 zur Erlangung
einer Machbarkeitsiberpriifung zu starten.
Mit dieser vertieften Uberpriifung sind die
Konzeptinhalte auf die Machbarkeit, die
Finanzierung und vor allem auch die Nach-
haltigkeit zu untersuchen, damit dem Bund
im Jahre 2018 eine Uberzeugende und fun-
dierte Bewerbung eingereicht werden kann.
Dafir sind eine professionelle Organisati-
onsstruktur mit den erforderlichen perso-
nellen Ressourcen sowie die Mittel fur die
notwendigen Drittauftrage bereitzustellen.
Die Gesamtkosten wurden auf 9,5 Millionen
Franken veranschlagt. Fir den Kanton Thur-
gau ergibt dies einen Anteil von drei Millio-
nen Franken. Finf Millionen Franken tragt
der Kanton St.Gallen und 800000 Franken
Appenzell Ausserrhoden. Der Thurgauer An-
teil entspricht genau der maximalen Finanz-
kompetenz des Grossen Rates. Auf Grund
der offentlichen Diskussionen im Vorfeld,
hat der Grosse Rat aber entschieden, den
Kredit der Volksabstimmung zu unterstellen.
Auch im Kanton St.Gallen findet eine Volks-
abstimmung statt. Mit der Volksabstimmung
mochte der Grosse Rat die Mdglichkeit nut-

zen, die Bevolkerung bereits zum heutigen
Zeitpunkt fur die Idee «Expo2027 Boden-
see-Ostschweiz» zu begeistern und sie auf
die Reise von der Idee bis zur Verwirklichung
mitnehmen. Bei einem Nein im Thurgau oder
in St. Gallen wird das Projekt Expo abgebro-
chen.

Berg, Stadt, Land und See

Die Ostschweizer Landesausstellung soll ge-
mass dem Siegerteam eine Expo der Lebens-
raume sein, wobei diese in Landschaftsbander
gegliedert sind. Die Berglandschaft mit ihrer
schroffen Bergwelt und den grinen Higeln
des Appenzells, die Stadtlandschaft mit der
Agglomeration St.Gallen, den Landschaftsfla-
chen des Thurgaus und des Rheintals sowie
die Seenlandschaft mit der Offenheit und In-
ternationalitat der Bodenseekiste. Somit wer-
den die Lebensrdume zur Ausstellung.

Spiegel der Willensnation Schweiz

Als motivierter und engagierter Gastgeber
ergeben sich fur den Thurgau als Grenzkan-
ton, zusammen mit den Kantonen St.Gallen
und Appenzell Ausserrhoden, hervorragende

Ja, aber...

Chancen aufzuzeigen, was dieser Raum zwi-
schen Bodensee-Untersee-Rhein und den
Voralpen zu leisten vermag. Wir haben die
einmalige Mdglichkeit, nicht nur der Spie-
gel der Willensnation Schweiz zu sein, son-
dern wir kdnnen aufzeigen, welche Kraft im
Thurgau und seinen Ostschweizer Nachbarn
steckt. Als Gastgeber der Landesausstellung
sind wir Gastgeber flr die Schweiz und ihre
Bevolkerung. Die Néhe zu Baden-Wirttem-
berg, Bayern und Vorarlberg er6ffnet zudem
die Méglichkeit, den Bodenseeanrainern die
Ostschweiz als Tourismusregion auch aus-
serhalb der Seelandschaft naher zu bringen.
Jede Generation hatte eine Landesausstel-
lung. Altere von uns erinnern sich noch an die
Landi, die Expo in Lausanne hat sich eben-
falls tief in das Bewusstsein der Schweizer
eingepragt. Wir halten es nun selber in Han-
den, den Schweizerinnen und Schweizern
den Thurgau als starken, leistungsfahigen
und vor allem auch schénen Gastgeberkan-
ton zu prasentieren. Die nachste Landesaus-
stellung soll eine Chance flr Wirtschaft und
Gesellschaft sein.

Bruno Liischer I

Aus Sicht von Tourismus und Gastronomie hat die Idee einer Ost-
schweizer Landesausstellung etwas ausserordentlich Faszinierendes.
Sich als Gastgeber der ganzen Schweiz présentieren zu kénnen ist
einmalig. So wie die Landi 1939 fir unsere Grosseltern und die Expo
1964 fir unsere Eltern oder zum Teil fiir uns selbst in bleibender
Erinnerung geblieben sind, konnte dies auch mit einer Landes-
ausstellung Ostschweiz-Bodensee 2027 fir unsere Nachkommen
geschehen. Mit dem Kredit von drei Millionen Franken muss meines
Erachtens genau das geklart werden, namlich wie nachhaltig ist die
nachste Expo? Damit meine ich auch nachhaltig fir die Wirtschaft
und die Steuerzahler, die das ja alles finanzieren mussen. Diese Fragen missen geklart
werden. Wenn die Antworten darauf nicht eindeutig sind oder unter Nachhaltigkeit nur ein-
seitig die Okologie verstanden wiirde, misste auf eine Landessausstellung verzichtet wer-
den. Mit dem Ja zum Kredit erteilen wir den Verantwortlichen den Auftrag, sich vertieft mit
diesen Fragestellungen zu befassen. Diese Abklarungen sollten wir noch abwarten, bevor
wir uns definitiv entscheiden. Ich sage jetzt deshalb am 5. Juni 2016 Ja.
Ruedi Bartel, Kantonsrat SVP, Préasident Gastro Thurgau

W
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Gegen ein neues kantonales Ausbildungsattest

Die Wirtschaftsgruppe des Grossen Rates liess sich im Dezember des vergangenen Jahres
liber die neue Gesetzesdanderung eines kantonalen Ausbildungsattestes informieren und diskutierte

intensiv liber dieses Thema.

Sie referierten bei der Wirtschaftsgruppe des Grossen Rates: Die beiden
Kantonsratsmitglieder Diana Gutjahr und Viktor Gschwend sowie Diana Manser,

Leiterin von Mentoring Thurgau.

Die Wirtschaftsgruppe hatte drei Referenten
ins Gasthaus Zum Trauben nach Weinfelden
eingeladen, die erklarten, um was es bei der
Gesetzesanderung geht.

Nur rund 20 Jugendliche pro Jahr

Die Regierung mochte schwachen Schilern
eine neue Ausbildung ermdglichen, um ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhdhen.
Gerade schwéchere Schiiler haben es beson-
ders schwer, die Berufsschule zu besuchen
und gleichzeitig am Arbeitsmarkt teilzuneh-
men. Es soll sich dabei um rund 20 Schiile-
rinnen und Schiler pro Jahr handeln. Diana
Manser vom Programm Mentoring Thurgau
begleitet Jugendliche beim Ubergang von
der Schule in den Beruf. Durch das Mento-
ring hatten die meisten Jugendlichen einen
Ausbildungsplatz gefunden. Voraussetzung
zum Erfolg sei jedoch ein Minimum an So-
zialkompetenz und personlichem Willen. Nur
ganz wenige Jugendliche kénnten nicht ver-

mittelt werden. Diana Manser erwahnte auch
noch weitere Unterstitzungsprogramme wie
zum Beispiel Briickenangebote und die Stif-
tung Zukunft.

Viel zu aufwéndig

Kantonsratin Diana Gutjahr (SVP) sprach
sich gegen das neue kantonale Ausbil-
dungsattest aus, da es viel zu aufwandig
sei. Fur schwachere Schiiler gebe es bereits
die zweijahrige EBA-Ausbildung. Da sei es
nicht notwendig, ein neues Ausbildungsat-
test zu schaffen. Abklarungen hatten zudem
klar gezeigt, dass es sich nur um eine ganz
kleine heterogene Gruppe von Jugendlichen
handle, denen das neue Ausbildungsattest
etwas nutzen wirde. Bei den meisten hand-
le es sich um schwache Schulabgénger aus
der Volksschule und aus Sonderklassen
sowie um leistungsstarke Sonderschiler
ohne Anspruch auf IV-Versicherungs-Mass-
nahmen (IQ héher als 70). Darunter seien

aber auch verwahrloste und suchtgefahrde-
te Jugendliche, solche aus Integrationspro-
grammen, «Gestrandete» von Briickenan-
geboten, Lehrabbrecher und Immigranten.
Den Betrieben erwiichsen mit dem neuen
Ausbildungsattest erhebliche Kosten und
sie mlssten sich zudem intensiv um diese
Lernenden kimmern.

Gute Erfahrungen mit der

EBA-Ausbildung

Kantonsrat Viktor Gschwend (FDP), Prasident

des Verbandes Jardin Suisse Thurgau, infor-

mierte von der unternehmerischen Seite her.

Auch er kann mit dem neuen kantonalen Aus-

bildungsattest nichts anfangen. Als Lehrlings-

ausbildner habe er selber einen Lernenden
eingestellt, der eine Invalidenrente beziehe.

Der Arbeitsvertrag sei so geregelt, dass der

Lernende einen tieferen Lohn vom Lehrbetrieb

erhalte. Die Differenz libernehme die V. Ob-

wohl die Anforderungen bei der zweijghrigen

EBA-Ausbildung gestiegen seien, bestiinden

jeweils gegen 90 Prozent der Kandidatinnen

und Kandidaten in seinem Berufsverband
das Qualifikationsverfahren. Die neue Lésung
bringe den Lehrfirmen nur zusatzliche unnétige

Belastungen. Nach intensiven Diskussionen

kam die grossratliche Wirtschaftsgruppe

schliesslich zum Schluss, dass ein neues
kantonales Ausbildungsattests keinen Sinn
mache. Zusammengefasst haben folgende

Griinde zum klaren Entscheid geflhrt:

+ Bereits mit der Einflihrung der zweijahrigen
Grundbildung (EBA), habe man eine gute
Alternative zur Anlehre geschaffen.

» Das Berufsbildungsgesetz sehe zahlreiche
Massnahmen zur Unterstltzung von lern-
schwacheren Jugendlichen vor.

* Den Schilerinnen und Schilern wiirden mit
dem neuen Ausbildungsattest viele Tiren
zur beruflichen Entwicklung schon vorgan-
gig zugeschlossen.

» Jugendliche kénnten sich bei Nichtbeste-
hen des EBA ihre beruflichen Kompetenzen
bald auch individuell bescheinigen lassen
(ein Projekt des Schweizerischen Gewer-
beverbandes SGV).

* Inder Berufsbildung diirfe kein «kantonales
Zlglein» gefahren werden.

Der Thurgauer Gewerbeverband schliesst

sich vollumfanglich der Meinung der Wirt-

schaftsgruppe des Grossen Rates an. Auf die

Vorlage solle nicht eingetreten werden bezie-

hungsweise sei das Gesetz bei der Schluss-

abstimmung abzulehnen.
Amanda Keller I
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RECHTSECKE

Eine grosse Hilfe fur die Erben eines
Der Willensvollstrecker

Unternehmers:

Die Regelung seines Nachlasses ist fur ei-
nen Unternehmer wohl eine der gréssten
Herausforderungen in seinem Unterneh-
merleben. Es empfiehlt sich, dies rechtzeitig
anzugehen. Wie soll das Lebenswerk weiter
bestehen? Wie soll das Unternehmen ge-
ordnet Ubergeben werden? Wie soll fir die
Angehdrigen gesorgt werden? Am besten
wird dies fir den Todesfall schon frihzeitig
in einer letztwilligen Verfiigung festgehal-
ten und ein Willensvollstrecker damit be-
auftragt, diesen letzten Willen umzusetzen.
Dies macht es fur die Hinterbliebenen ein-
facher.

Die Aufgaben des Willensvollstreckers?
Bei der Regelung eines Nachlasses kommt
dem Willensvollstrecker eine wichtige Funk-
tion zu. Ein Willens- oder Testamentsvoll-
strecker hat gemass Gesetz die Aufgabe,
den letzten Willen eines Verstorbenen (Erb-
lassers) zu vertreten. Er ist also praktisch
der verlangerte Arm eines Verstorbenen
Uber den Tod hinaus. Er gilt insbesondere
als beauftragt, die Erbschaft zu verwalten
(z.B. eine Liegenschaft oder ein Geschaft),
die Vermachtnisse auszurichten und die
Teilung der Erbschaft vorzubereiten. Der
Willensvollstrecker kennt die Wiinsche des
Verstorbenen genau. Deshalb kann er den
Angehdrigen viele Aufgaben abnehmen, sie
beraten und die Erbteilung rasch und korrekt
abwickeln. Die Willensvollstreckung endet
grundsétzlich mit der vollstandigen Erledi-
gung der entsprechenden Aufgaben, meist
also mit dem Vollzug der Erbteilung.

Wie setzt man einen

Willensvollstrecker ein?

Der Willensvollstrecker wird entweder durch
Testament oder durch eine Klausel in einem
Erbvertrag eingesetzt. Der Erblasser muss
dazu eine bestimmte Person als Willensvoll-
strecker einsetzen. Es empfiehlt sich, eine
Fachperson, z.B. einen Rechtsanwalt, mit
der Willensvollstreckung zu betrauen. Der
Erblasser kann die Einsetzung des Willens-
vollstreckers jederzeit einseitig wieder auf-
heben oder abéndern. Nach dem Ableben
des Erblassers teilt die zustandige Behdrde
dem Willensvollstrecker die Einsetzung mit.
Dieser hat innert 14 Tagen mitzuteilen, ob
er die Willensvollstreckung tbernimmt. Der
Willensvollstrecker hat fir seine Tatigkeit
Anspruch auf eine angemessene Vergitung.

Rechte der Erben gegeniiber

dem Willensvollstrecker?

Jeder Erbe hat gegenliber dem Willensvoll-
strecker Anspruch auf Auskunft und perio-
dische Rechenschaftsablegung. Die Erben
kénnen aber nicht in die Rechte und die Ver-
waltungstatigkeit des Willensvollstreckers
eingreifen. Die Erben haben auch keine Be-
fugnis, den Willensvollstrecker abzusetzen.
Waren die Erben mit dem Vorgehen des
Willensvollstreckers nicht einverstanden, so
konnten sie sich an die zustandige Aufsichts-
behdrde wenden.

Warum ein Willensvollstrecker?
Die Einsetzung eines Willensvollstreckers hat
eine grosse praktische Bedeutung. Der Ver-

storbene hat Gewahr, dass sein letzter Wille
auch tatsachlich wie von ihm gewlinscht um-
gesetzt wird. Der Willensvollstrecker entlas-
tet aber auch die Angehdrigen. Er kimmert
sich um die ganze Administration des Nach-
lasses und um die finanziellen Belange. Er
treibt auch offene Guthaben ein, bezahlt die
Rechnungen und sorgt flr eine optimale Ver-
waltung. Der Erblasser und die Erben haben
gerade bei etwas komplexeren Verhaltnis-
sen, z.B. wenn ein Geschaft betroffen ist, den
Vorteil, dass die Verwaltung des Nachlasses
und die Teilung professionell erfolgen. Mit
seiner Fachkompetenz kann der Willensvoll-
strecker auch aufkommende Streitigkeiten
unter den Erben vermeiden oder schlichten
und er ist kompetenter Ansprechpartner fir
alle Fragen und Nachlassprobleme.

Rechtsanwalt

Matthias Hotz, Frauenfeld,
Rechtskonsulent des TGV
www.bhz-law.ch

Uber unsere Geschéftsstelle des Thurgauer Gewerbeverbandes (TGV) kénnen alle Mitglieder eine unentgeltliche erste telefonische

Rechtsauskunft erhalten.
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Brigitte Kaufmann - politisches Gewissen
des Thurgauer Gewerbeverbandes

Brigitte Kaufmann ist im vergangenen Herbst fiir den in den Nationalrat gewahlten Hermann Hess in den
Kantonsrat nachgeriickt. Die Bereichsleiterin Politik beim TGV will ihre grosse politische Erfahrung auch in
den kommenden vier Jahren zum Wohle der KMU und der Thurgauer Bevdlkerung im Grossen Rat einbringen.

Im vergangenen Jahr ist Brigitte Kaufmann
nach 156 Jahren als Frau Gemeindeammann
von Uttwil zurlickgetreten. Die selbststandige
Kommunikationsberaterin geniesst als ge-
wiefte und harte Leiterin politischer Kampa-
gnen Uber samtliche Parteigrenzen hinaus
einen hervorragenden Ruf. Im Teilpensum ist
sie heute als Leiterin Politik beim Thurgauer
Gewerbeverband tatig. Wir haben mit ihr ein
ausflhrliches Gesprach gefihrt.

Was fasziniert Sie an der Politik?

Brigitte Kaufmann: «Politik hat einen unge-
heuren Einfluss auf unser Leben. Niemand
kann sich ihren Auswirkungen entziehen. Im
besten Fall sollten wir von der Politik wenig
splren, im schlechteren Fall leiden wir aber
unter ihren Auswichsen, zum Beispiel in
Form von ausufernder Staatstatigkeit und
einengenden Vorschriften. In unserem Land
hat mich immer sehr beeindruckt, dass Politik
hauptsachlich von Menschen gemacht wird,
die sich mit viel Herzblut ehrenamtlich dafir
zur Verfugung stellen. Dazu gilt es Sorge zu
tragen. Es ist darum wichtig, dass auch die
Wirtschaft das politische Engagement ihrer
Mitarbeiter unterstiitzt. Noch besser und vor
allem auch wirksamer ist es allerdings, wenn
sich Unternehmer und Wirtschaftsvertreter
gleich selber aktiv in der Politik betatigen.»

Woher kommt ihre «Leidenschaft» fiir eine
wirtschaftsfreundliche Politik?

Brigitte Kaufmann: «Das hat mit meiner Her-
kunft zu tun. Mein Grossvater war Kommu-
nist, mein Vater dagegen, als Inhaber eines
mittelstandischen Betriebes, ein Uberzeug-
ter Unternehmer. Die Diskussionen bei uns
zu Hause am Familientisch verliefen immer
grossartig kontrovers und lebhaft. Da habe ich
viel gelernt und dann natirlich auch als junge
Frau, als ich beim Aufbau des familieneige-
nen Betriebes in der Westschweiz mithelfen
durfte. Mein zu Hause hat mich gepragt, be-
sonders das Verstandnis flr das unternehme-
rische Denken und Handeln, aber auch, dass
es sich immer lohnt, fiir seine Uberzeugung
einzustehen und dafir zu kdmpfen.»

Nachdem Sie in den Thurgau umgezogen
sind, haben Sie sich gleich aktiv in die Po-
litik gestiirzt.

Brigitte Kaufmann: «In den wunderschdnen
Kanton Thurgau zog es mich der Liebe wegen
und das habe ich bis heute nie bereut. Fiir mich

ist es ein Geschenk, zusammen mit meiner
Familie im Thurgau leben zu dirfen. Im Kan-
tonalvorstand des Thurgauer Gewerbeverban-
des konnte ich mich von Anfang an politisch
einbringen, die Grindung der KMU-Frauen
Thurgau war ein erster Meilenstein. Nachher
habe ich mich hauptsachlich bei fast allen wirt-
schaftsrelevanten Abstimmungen zugunsten
des Werkplatzes Schweiz engagiert. Ich half
an vorderster Front mit, unzéhlige wirtschafts-
feindliche Initiativen zu bodigen. Jede Initiative
und jede Vorlage, die wir abwehren konnten,
bedeutete ein Gesetz, eine Verordnung oder
ein Amt weniger und somit weniger Vorschrif-
ten fur die Unternehmen und fiir die Einwohner
generell. Als selbststandige Kommunikations-
beraterin habe ich mich auf politische Kampa-
gnen spezialisiert. Ich begleite Gemeinden und
Unternehmen, wenn es um schwierige Prozes-
se der Meinungsbildung geht. Daneben war
ich viele Jahre Gemeindeprasidentin; fiir mich
eines der schdnsten und befriedigendsten po-
litischen Amter. Als Kantonsratin der FDP und
Bereichsleiterin Politik des Thurgauer Gewer-
beverbandes setze ich mich auch heute noch
engagiert fir einen starken Wirtschaftsstand-
ort Thurgau ein.»

Sie kandidieren wiederum fir den
Grossen Rat des Kantons Thurgau. Wel-
che Hauptthemen liegen Ihnen beson-
ders am Herzen?

Brigitte Kaufmann: «Seit langem beschaftige
ich mich intensiv mit der Energiepolitik. Der
Thurgau hat gute Anséatze, aber wir dirfen bei
der «Subventionitis» nicht Giberborden. Die so-
genannte Energiewende, nach Fukushima ein-
geleitet und bis heute immer noch ohne jede
Legitimation des Souverans vorangetrieben,
hat auch Schaden angerichtet. Man hat dabei
der Technologiefeindlichkeit weiter Vorschub
geleistet. Das ist nicht gut fir unser Land. Es
ware besser gewesen, man hatte sich ge-
geniber technologisch neuen grossen Kraft-
werken eine gewisse Offenheit bewahrt. Die
Raumplanung ist mein zweites zentrales Anlie-
gen. Was da gegenwartig ablauft, ist unsaglich
und regt mich furchtbar auf! Es kann doch nicht
sein, dass eine blrgerliche Regierung Land-
eigentum mit Baulandhortung gleichsetzt und
ohne Not ein Kaufrecht durch die Gemeinden
einflihren will und dabei die Interessen des
Gewerbes auf die gleiche Stufe stellt wie zum
Beispiel den Heimatschutz. Ich habe nichts
gegen denkmalgeschitzte Hauser, dieses kul-

Energie und Raumplanung - in diesen beiden
fur die Wirtschaft so wichtigen Themen, will
sich Brigitte Kaufmann auch in den kommen-
denvier Jahren im Grossen Rat einbringen.

turelle Erbe ist wichtig. Aber ich habe etwas
dagegen, wenn in einem Gesetzesentwurf zum
Landkaufsrecht der Gemeinden die Regierung
es nicht flr nétig befindet, fir die Interessen
der Arbeitsplatze konkret und umfassend ein-
zustehen. All dies ist nachzulesen in der jlings-
ten Vernehmlassung zur erneuten Revision des
kantonalen Planungs- und Baugesetzes. Die
Wirtschaft muss sich hier entschieden wehren
und daflr will ich einen Beitrag leisten.»

Welche anderen Schwerpunkte méchten
Sie im 2016 umsetzen?

Brigitte Kaufmann: «Das Jahr 2016 bringt
einmal mehr eine Wundertiite voller Volksab-
stimmungen. Ich werde mich bei der Atom-
ausstiegsinitiative, der Initiative griine Wirt-
schaft, der AHVplus-Initiative, der Initiative
zum bedingungslosen Grundeinkommen, dem
kantonalen Expo-Kredit sowie allféllig weite-
ren kantonalen Initiativen einbringen.»

Bleibt da noch genug Zeit fiir die Familie
und fiir Hobbys?
Brigitte Kaufmann: «Ja, unser Sohn ist fligge
geworden und mein Mann und ich haben es
bereits in den vergangenen dreissig Jahren
unseres Lebens verstanden, die gemeinsa-
men Momente zu geniessen. Was mein liebs-
tes Hobby, den Rudersport betrifft, muss ich
in diesem Jahr halt noch etwas schneller ru-
dern, damit ich alles, was ich mir vorgenom-
men habe, auch schaffel»

Interview: Peter Mesmer Il
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RECHTSTIPP

des Thurgauischen Anwaltverbandes

Rechtliche Aspekte der Mitarbeiterbeurteilung

Dr. iur. Simon Wolfer,
Rechtsanwalt

und Mediator SAV,
Frauenfeld

Die regelmassige Durchfiihrung von Mitarbeiter-
beurteilungen hat sich in vielen Betrieben etab-
liert. Sorgfaltig eingesetzt tragt sie zur Erhéhung
der Motivation und Produktivitat der Mitarbeiten-
den bei. Neben ihrer Funktion als Fiihrungsinst-
rument hat die Mitarbeiterbeurteilung auch eine
— teilweise unterschatzte — rechtliche Bedeutung.

Formelle Anforderungen

Die gesetzliche Firsorgepflicht gebietet dem
Arbeitgeber, mit den Mitarbeitenden persénlich
Uber deren Leistung und Verhalten zu kommu-
nizieren. Nicht geregelt ist, in welchem Umfang
und Rahmen dies geschehen soll. Es empfiehlt
sich, jahrlich mindestens ein persénliches Mit-
arbeitergesprach zu fiihren, an dem Uber die er-

reichten Ziele und allfallige Defizite gesprochen
wird. Grundlage des Mitarbeitergesprachs sollte
ein schriftliches Dokument sein, auf dem die be-
urteilten Punkte (in Satzen oder in Stichworten)
abgebildet werden. Damit wird eine Vergleichs-
grundlage flr kiinftige Gesprache geschaffen.
Die Mitarbeiterbeurteilung sollte neben dem Da-
tum die unterschriftliche Empfangsbestatigung
des Mitarbeitenden enthalten.

Inhaltliche Anforderungen

Eine Mitarbeiterbeurteilung bildet die tatséchliche
Leistung und das Verhalten des Mitarbeitenden
ausgewogen und ganzheitlich ab. Dazu bedarf
es mdglichst klarer, konkreter und praziser Um-
schreibungen. Kritik muss konstruktiv sein, d.h.
es muss erkennbar sein, was es konkret braucht,
um die geforderte Leistung zu erreichen oder
den Verhaltensanforderungen zu gentigen. Bei
Bedarf kdnnen Ziele und allfallige unterstlitzen-
de Massnahmen wie Weiterbildung, Coaching,
Kontrollen etc. definiert werden.

Die Familienverfassung -
Spielregeln bei der Nachfolge

Das 6. Jungunternehmergesprach auf dem Lilienberg in Ermatingen befasst sich
am Donnerstag, 14. April, unter anderem mit der Familienverfassung.

In Gruppenworkshops werden Inputs zu Finan-
zierungsformen und Unternehmensbewertung
besprochen. Die junge Nachfolgerin Claudia
Strassle, Strassle von der Firma Immobilien-
Treuhand in Wangi, gibt im Interview einen
praxisbezogenen Einblick in den Nachfolge-
prozess.

Was regelt eine Familienverfassung?

Lic. jur. Arthur Buck erlautert in seinem Fach-
referat die Verbindung der beiden Systeme
Unternehmen und Familie als wirtschaftliche
und familidre Erfolgsquelle und wie sich diese
gegenseitig lahmen kénnen. Die Familienverfas-
sung schafft hier Vorsorge und bildet die Grund-
lage der Risikobewaltigung.

Arthur Buck zeigt auf, was in einer Familien-
verfassung geregelt wird. Jedes Familienunter-
nehmen ist gepragt von der Familie und deren
Angehdrigen. Diese individuelle Pragung und
die einmalige Ausgestaltung des Familienun-
ternehmens werden in der Familienverfassung
wiedergegeben und abgebildet. Ebenfalls zeigt
der Referent auf, wie die Organisation des Fa-
milienrates, unter anderem mit Wahlverfahren,
Zusammensetzung und Verhaltensregeln aufge-
baut werden kann.

Finanzierungsformen und
Unternehmensbewertung

In Gruppenworkshops zeigen die beiden Ex-
perten Marco Putzi, Leiter Firmenkunden und
Philippe Lienhard, Vorsitzender der Bankleitung
der Raiffeisenbank Mittelthurgau Weinfelden,
anhand von Beispielen Finanzierungsformen bei
der Nachfolgeregelung und beantworten Fragen.
Die Teilnehmenden kénnen ihre Situation unter-
einander austauschen und diskutieren. Bei der
Unternehmensbewertung geht Pascal Strassle,
Leiter Treuhand der OBT AG Weinfelden, auf die
Frage nach der Bestimmung des Wertes einer
Unternehmung ein. Nach welchen Kriterien wird
der Verkaufspreis festgelegt? Wie priift man den
Wert einer Firma? Diesen Fragen gehen die Teil-
nehmenden in der zweiten Gruppe nach.

Wo bleibt das Unternehmertum?

Wo sind die Nachfolgerinnen und Nachfolger?
Wer ist heute noch bereit, das Unternehmen
der Eltern zu Ubernehmen? Angesprochen sind
junge Berufsleute wie auch gestandene KMU-
Unternehmer. Welche Erfahrungen haben die
Unternehmer gemacht? Warum wagen sich jun-
ge Berufsleute nicht ins Unternehmertum? Wo
liegen die Hirden? — Oder stimmt das alles gar

Vorteile beim Arbeitszeugnis

und bei einer Kiindigung
Mitarbeiterbeurteilungen bilden die Grundlage fur
das Arbeitszeugnis. Liegen solche Beurteilungen
vor, kann sich der Arbeitgeber bei Streitigkeiten
um das Arbeitszeugnis darauf berufen. Dies
starkt seine rechtliche Position in einem gericht-
lichen Verfahren.

Nicht zu unterschatzen ist auch die Bedeutung
der Mitarbeiterbeurteilung bei einer Kiindigung.
L&st der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis wegen
Leistungs- oder Verhaltensméangeln des Arbeit-
nehmers auf, ist es klar vorteilhaft, wenn diese
Defizite mit den letzten Mitarbeiterbeurteilungen
belegt werden kénnen. Das Risiko einer erfolg-
reichen gerichtlichen Anfechtung wegen miss-
brauchlicher Kiindigung kann dadurch merklich
gesenkt werden.

Regelmassige und korrekt abgefasste Mitarbei-
terbeurteilungen sind demnach sowohl als prak-
tisches Fuhrungsinstrument als auch aus rechtli-
cher Sicht zu empfehlen.

nicht? Dariber diskutiert die dritte Gruppe bei
Rositha Noebel, Lilienberg Unternehmerforum.
In der vierten Gruppe wird sich Jorg Sennrich,
Geschaftsfihrer Netzwerk KMU Next, mit den
Teilnehmenden Uber das Erwartungskarussell
bei der Unternehmensnachfolge unterhalten.
Sind Ubergeber und Ubernehmer darin gefan-
gen? Auf all diese Fragen suchen Referenten
und Teilnehmer Antworten und préasentieren die-
se nach einer Pause im Plenum. Nach den Pra-
sentationen der Ergebnisse aus den Workshops
zeigt Claudia Strassle, wie sie zur familieninter-
nen Nachfolgerin wurde. Jorg Sennrich wird die
junge Unternehmerin in einem Gespréch zu ihrer
Situation und ihren Erkenntnissen befragen.

Jetzt online anmelden
Die Veranstaltung findet auf dem Lilienberg Un-
ternehmerforum in Ermatingen statt. Sie startet
um 16 Uhr und steht allen Interessierten offen,
den Nachfolgern wie auch den Ubergebenden
Unternehmern. Das detaillierte Programm ist
unter tg,jungunternehmerforum.ch ersichtlich.
Die Teilnahmekosten betragen 50 Franken pro
Person, eine Anmeldung via Webseite ist bis
spatestens 31. Marz erforderlich.

Claudia Vieli Oertle Il
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Ruck- und Ausblick der «Miss GEWA»

18 Jahre lang war Renate Giger die «Miss GEWA». Im vergangenen Herbst verkiindete die
Geschaftsfiihrerin der Kreuzlinger Gewerbeausstellung ihren Riicktritt. Mit der Distanz von
einigen Monaten schaut die Messespezialistin auf ihre eindriickliche GEWA-Zeit zuriick.

1998 lbernahm Renate Giger das Ressort
«Aussteller» der GEWA. Nach einer Reorgani-
sation Ubernahm sie 2007 die Messeleitung.
Mit Herzblut und Leidenschaft entwickelte sie
die Messe zum dem, was sie heute ist. «Die
Nachfolge dieser Legende zu regeln, war al-
les andere als einfach», erklarte im Oktober
2015 GEWA-Prasident Werner Meister. Eine
Losung fand der Genossenschaftsvorstand
GEWA schliesslich mit einer Anderung der
Organisationsstruktur. Mit dem Gewerbever-
ein Kreuzlingen schlossen die Verantwortli-
chen einen Lizenzvertrag ab und Ubertrugen
die zukinftige Verantwortung fir die grenz-
uberschreitende Informations- und Erlebnis-
messe mit einer weiteren Lizenzvereinbarung
an Thomas Gut, der als Geschéftsfihrer des
Seenachtfestes, aber auch als ehemaliges
Vorstandsmitglied der GEWA (ber die not-
wendige Erfahrung flr diese sehr anspruchs-
volle Aufgabe verflgt.

Vom Ziirichsee an den Bodensee

Renate Giger ist in Rapperswil aufgewachsen.
Nach einer Banklehre und dem Abschluss der
Berufsmatura folgte ein Sprachaufenthalt in
England. Funf Jahre lang zeichnete sie da-
nach fur die Schweizerische Handelszent-
rale OSEC als Projektleiterin fur Schweizer
Gemeinschaftsstande an internationalen

Fach- und Publikumsmessen in Deutschland,
Osteuropa und Slidamerika mitverantwort-
lich. Schnell sei sie vom Messe-Virus infiziert
worden. Denn bei diesem Job habe sie ihre
Starken — Organisationstalent, Kontaktfreu-
digkeit und konzeptionelle Fahigkeiten — op-
timal einsetzen konnen. Danach ibernahm
Renate Giger einen anspruchsvollen Job in
einer renommierten Zircher Kommunikati-
onsagentur, um dort ihren Erfahrungsschatz
zu erganzen. Zu der Zeit lernte sie auch ihren
jetzigen Ehemann Roland Giger kennen, der
aus Bottighofen stammt. Der Liebe wegen er-
folgte dann der Umzug vom schénen Zirich-
see an den nicht minder schonen Bodensee,
wie Renate Giger lachend erzahlt. Heute lebt
sie mitihrer Familie und herrlichem Blick Gber
den Bodensee hintber nach Deutschland in
Scherzingen.

Renate Giger, 18 Jahre Messeleiterin bei
der GEWA. An was erinnern Sie sich be-
sonders gerne zurlick?

Renate Giger: «Ach, da gibt es so vieles! Ich
weiss gar nicht wo ich anfangen soll. Ich durfte
eine Uberaus tolle Zeit erleben und es erfillt
mich mit Stolz und Dankbarkeit, dass ich bei
der Entwicklung der Messe federfiihrend mit
dabei sein durfte. Eine grenziiberschreitende
Messe wie die GEWA ist vermutlich weltweit

einmalig. Viele initiative und engagierte Leute
haben das gemeinsam geschaffen. Ich finde
das einfach toll. Ganz besonders schatzte ich
die unzahligen Kontakte, die ich in den 18
Jahren pflegen durfte und ebenso die gute
und partnerschaftlich Zusammenarbeit Gber
die Landesgrenzen hinaus.»

Erzdhlen Sie etwas zu den Anfangen. Wie
erlebten Sie die erste Zeit als Messelei-
terin?

Renate Giger: «Die GEWA gelangte Anfang
der 1980er-dahren erstmals als kleine und
bescheidene Gewerbeausstellung zur Durch-
fihrung. Meine Wahl in den Vorstand geht
aufs Jahr 1998 zuriick. Das war auch gleich
die erste Herausforderung. Durch den Umbau
der Eishalle Kreuzlingen, wo die GEWA bis an-
hin stattfand, zur heutigen Bodensee-Arena,
mussten wir uns im Vorstand entscheiden,
entweder die vorgesehene GEWA im 1999
ausfallen zu lassen oder fir eine einmalige
Ausgabe einen neuen Standort zu suchen. Ich
war zusammen mit einem Vorstandskollegen
Initiantin fur die Durchfihrung auf dem Baren-
platz, dies trotz einiger Skeptiker. Diese sehr
erfolgreiche GEWA-Ausgabe ist vermutlich
nicht nur mir in bester Erinnerung geblieben.
Danach nahmen wir zusammen mit den Ver-
antwortlichen des Stadtmarketings Konstanz
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das Projekt «Grenziiberschreitende Messe
Kreuzlingen-Konstanz» in Angriff. Die erste ge-
meinsame Messe fand 2003 auf dem Gebiet
Bodensee-Arena und Klein Venedig statt, also
in zwei Landern, damals noch getrennt durch
einen Stacheldraht! Fir den Grenzibergang
musste ein Tor in den Stacheldraht geschnit-
ten werden, dieses war nur tagstber offen und
nach Messeschluss bewacht. Die grenziiber-
schreitende Organisation war fir alle Verant-
wortlichen eine grosse Herausforderung! Da
mussten zwei Kulturen und zwei Philosophien
unter einen Hut gebracht werden, denn Kons-
tanz tickt etwas anders als Kreuzlingen. Es gab
viele, vor allem auch birokratische Probleme
zu 6sen. Die im Zweijahresrhythmus stattfin-
dende GEWA wuchs von Ausgabe zu Ausgabe.
Die Verantwortlichen stiessen immer mehr an
ihre Grenzen. Die Organisationsgremien aus
den beiden Landern waren viel zu gross, das
fuhrte zu ellenlangen Sitzungen und schwie-
rigen Entscheidungsfindungen. Ein neues
Konzept war unumganglich. Wir entschieden
uns, das Ressortsystem abzuschaffen und
eine professionelle Messeleitung einzusetzen.
Diese anspruchsvolle Aufgabe habe ich dann
2007 Ubernommen.»

Was ist die GEWA heute?

Renate Giger: «<Die GEWA ist eine einmalige
grenziberschreitende und familienfreundliche
Publikumsmesse direkt am See, ein «Schau-
fenster» fir Gewerbe- und Dienstleistungs-
betriebe, welches die Stadte Kreuzlingen
und Konstanz und ihre Regionen verbindet.

Mehr als 300 Aussteller aus beiden Landern
prasentieren sich. Dazu kommen informative
Sonderschauen, ein attraktives Rahmenpro-
gramm, zahlreiche Musikdarbietungen und
ein reichhaltiges gastronomisches Angebot.
60000 bis 70000 Besucher sind der bes-
te Beweis, dass die GEWA einem Bedurfnis
entspricht.»

Gibt es denn zwischen den Deutschen
und Schweizern keine Probleme, zum
Beispiel in Bezug auf den Einkaufstou-
rismus?

Renate Giger: «Naturlich herrscht nicht Giber-
all eitel Sonnenschein. Am Einkaufstouris-
mus andert die GEWA nichts. Damit missen
Kreuzlinger und Konstanzer leben. Ich bin der
Meinung, dass man hauptséchlich die Chan-
cen sehen muss. Eine Messe ist immer auch
eine Leistungsschau. Wir missen dort unse-
re Qualitaten in den Vordergrund riicken. Die
deutschen Besucher zeigen sich immer wie-
der beeindruckt von den Prasentationen der
Schweizer Stande und der Professionalitat
der Aussteller.»

Die GEWA im Mai 2015 war wiederum ein
voller Erfolg. Nach Messeschluss haben
Sie nichts von einem Riicktritt verlauten
lassen. Warum?

Renate Giger: «Wenn man so intensiv und
lange auf ein Ziel hingearbeitet hat, geniesst
man es zuerst natirlich, dass die Messe er-
folgreich durchgefihrt und abgeschlossen
werden konnte. Einige Wochen spater habe

ich aber gesplrt, dass das «Feuer» nicht mehr
so stark lodert. Die Verantwortung ist riesen-
gross und der Aufwand gewaltig. Letzterer
verteilt sich nicht auf zwei Jahre, sondern auf
die sechs Monate vor der Messe. Ich habe
gesplirt, dass mir die Energie flr eine weitere
GEWA fehlt. Da ich eine Perfektionistin bin,
die an sich selbst die héchsten Anspriiche
stellt, entschied ich mich — ich gebe zu mit
einiger Wehmut im Herzen — zum Ricktritt.
Nach 18 Jahren ist es sicher auch eine Chan-
ce fir einen Neuanfang. Neue Leute bringen
neue ldeen und neue Innovationen, das wird
der GEWA guttun, da bin ich ganz sicher. Ich
winsche meinem Nachfolger Thomas Gut
und der GEWA eine in jeder Hinsicht erfolg-
reiche Zukunft.»

Und was fangen Sie jetzt mit der vielen
freien Zeit an?

Renate Giger: «Ich bin auch ohne GEWA gut
ausgelastet — einerseits mit meiner Einzelfir-
ma Renate Giger, wo ich vor allem Buchhal-
tungsarbeiten anbiete und andererseits mit
der von mir initiierten Immobilien- und Bau-
messe immozionale Thurgau, welche Mitte
Februar zum vierten Mal stattgefunden hat.
Meine Messe-Leidenschaft kann ich also
nach wie vor ausleben und somit besteht die
Gefahr der Langeweile sicher nicht».

Renate Giger, wir danken lhnen fir das aus-
fuhrliche Gesprach und wiinschen lhnen fir
die Zukunft alles Gute.

Interview: Peter Mesmer il
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Der Thurgauer Gewerbeverband verfiigt im Grossen Rat iiber starke Stimmen. Gleich sechs Vorstandsmit-
glieder gehéren dem Parlament an. Ergdinzt wird das Gewerbler-Sextett aus der Fiihrungsriege seit dem
letzten Herbst durch Brigitte Kaufmann, der Politischen Leiterin des TGV. An dieser starken Vertretung soll
sich nach den Wahlen 2016 keinesfalls etwas dindern, denn die drei Frauen und vier Mdnner stehen fiir eine
weitere Legislaturperiode in den Startléchern.

«Ja natdrlich, ist es toll, dass der TGV im
Grossen Rat Uber eine solch starke Vertre-
tung verfigt. Und zugegebenermassen bin
ich darauf auch stolz, denn es zeigt, dass
wir auf die Unterstitzung und das Vertrau-
en von Tausenden von Thurgauer Gewerb-
lerinnen und Gewerblern zdhlen dirfen
und dass diese sich von uns gut vertreten
fhlen. Aber dennoch ist das bei weitem
nicht gut genug! Wir brauchen dringend
noch mehr fdhige Frauen und Mdanner
aus der Wirtschaft, welche mithelfen, der
Flut von stupiden birokratischen Hinder-
nissen und Gesetzen endlich Einhalt zu
gebieten», zeigt sich Hansjorg Brunner
kdampferisch.

«Gewerbler wahlen Gewerbler»

Fdr samtliche Personenwahlen lautet da-
her der Wahlslogan des Thurgauer Gewer-
beverbandes «Gewerbler wahlen Gewerb-
ler», egal ob auf kommunaler, kantonaler
oder nationaler Ebene. Warum das so sein
muss, ist fir Hansjorg Brunner klar: «Wenn
wir jetzt nicht merken, was es geschlagen
hat, ist es vielleicht bald einmal zu spat.
Nur mit den besten Leuten im Grossen
Rat wird es uns gelingen, Lésungen fur
die vielen, grossen Probleme der ndheren
Zukunft zu finden.

Starke Wirtschaft unabdingbar
Dafir sind jetzt pragmatische Macher
gefragt, die es aus eigener Erfahrung
gewohnt sind, anzupacken, mit gesun-
dem Menschenverstand zu urteilen und
Risiken einzugehen. Frauen und Manner,
die Losungen anstreben und sich nicht
von Parteigeplankel und Unwichtigkei-
ten aufhalten lassen. Gewerblerinnen
und Gewerbler sind die richtigen Leute.
Mit mehrheitsfahigen, verninftigen und
bezahlbaren Lésungen bieten sie uns die
Gewahr, dass es uns allen auch in Zukunft
gut gehen wird, denn ohne eine star-
ke Wirtschaft wird es uns mit Sicherheit
nicht gelingen, unseren Wohlstand zu
bewahren.» mes



Bezirk Arbon

Daniel Eugster BISHER

Partei

Tdtigkeit, Firma

Viktor Gschwend BISHER

Tdtigkeit, Firma
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Partei

Tdtigkeit, Firma

Urs Martin BISHER
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Tatigkeit, Firma

Walter Kn6pfli BISHER

Partei

Tatigkeit, Firma
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Clemens Albrecht BISHER Ruedi Bartel BISHER
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Simon Wolfer

Partei

Tdtigkeit, Firma



«Unsere Mitglieder und deren Mitarbeiter
stehen im Zentrum»

«Der Prasident steht nicht im Vordergrund. Viel wichtiger sind ein initiativer
und teamfahiger Vorstand sowie eine starke Basis», sagt Clemens Albrecht,
der seit vier Jahren an der Spitze von «KMU Region Hinterthurgau» steht.

«Durchsetzungskraft, Respekt, Wertschat-
zung, Fachkompetenz und Eigenverantwor-
tungl» Fir Clemens Albrecht sind das die
wichtigsten Qualitaten, um als Unternehmer
erfolgreich zu sein. Genau dasselbe gelte
aber auch fur die Politik, erklart der 59-Jah-
rige, der sich seit acht Jahren fir die SVP im
Grossen Rat des Kantons Thurgau einbringt
und der am 10. April wiederum zu den Wahlen
antritt.

Stolz auf seinen Vorstand

Im Frihjahr 2012 (bernahm Clemens Alb-
recht von Hansjérg Brunner die Geschicke
des KMU Region Hinterthurgau, nachdem
sein Vorganger zum TGV-Prasidenten ge-
wahlt worden war. «lch durfte damals einen
bestens organisierten und strukturierten Ver-
ein Ubernehmen, deshalb ist mir der Einstieg
leicht gefallen», erinnert er sich zurlick. Die
Ubernahme dieses Amtes habe er noch nie
bereut, sagt Albrecht, denn jedes Engage-
ment, welches unserer Wirtschaft zu Gute
kommt, sei enorm wichtig, schliesslich bilde-
ten die KMU die Basis unseres Wohlstandes.»

Zur Person

Clemens Albrecht, geboren 1957,
verheiratet, wohnhaft in Vogelsang bei
Dussnang, Unternehmer, Kantonsrat SVP
(seit 2008), Mitglied im Kantonalvorstand
der SVP, Mitglied der Gewerbegruppe des
Grossen Rates, Prasident der KMU
Region Hinterthurgau und Vorstands-
mitglied im Wirtschaftsraum Stdthurgau.

Seit iiber 20 Jahren lhr Spezialist fiir:

GEWERBE
THURGAU

KMU Region Hinterthurgau

Clemens Albrecht prasidiert seit vier Jahren den KMU Region Hinterthurgau.
Es handelt sich dabei um den zweitaltesten Gewerbeverein des Kantons Thurgau.

Sehr stolz sei er auf seine liberaus motivierten
und initiativen Vorstandskolleginnen und -kol-
legen, auf die jederzeit Verlass sei.

Alter als der Thurgauer Gewerbeverband
Die Griindung von KMU Region Hinterthur-
gau, damals unter der Bezeichnung Gewer-
beverein Murgthal, erfolgte im Jahr 1880.
Mit dem stolzen Alter von 135 Jahren ist
es heute der zweitalteste Gewerbeverein
in unserem Kanton. Er ist damit sogar noch
zwei Jahre alter als der ebenfalls von Hin-
terthurgauern ins Leben gerufene Thurgau-
er Gewerbeverband, dem der KMU Region

Hinterthurgau seit Beginn angegliedert ist.
Heute gehdren ihm gegen 200 Mitglieds-
firmen an, die tGber mehr als 1000 Arbeits-
platze verfligen. <Unsere Mitglieder mit ihren
Mitarbeitern sind unser Motor. Die Hauptauf-
gabe unseres Vereins sehe ich darin, alles
dafiir zu unternehmen, damit er so rund und
gut wie moglich lauft» Clemens Albrecht
sagt dazu: «<Etwas erreichen kénnen wir nur
mit gebindelten Kraften. Wir missen der
standig weiter wachsenden Birokratie und
Gesetzesflut dringend Einhalt gebieten. Wir
brauchen dafir in der Politik unbedingt noch
mehr Vertreterinnen und Vertreter aus dem

Behinderten-Fahrzeuge
und Umbauten aller Art
Unterstiutzung bei Abklarungen

mit STV-Amtern, IV-Stellen
oder anderen Kostentragerstellen

mdbil
center &

mobilcenter von rotz gmbh
Tanneggerstrasse 5a, 8374 Dussnang
Telefon 071 977 21 19

Schauen Sie in unsere vielseitige Homepage: www.mobilcentergmbh.ch
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mobilcenter von rotz,

Dussnang

Die Nr. 1 in Sachen
Behindertenfahrzeug-Umbau
in der Ostschweiz

Hilfsmittel fur kérperbehinderte und betagte Menschen

Die Firma mobilcenter von rotz, Tanneggerstr. 5a, 8374 Dussnang, bietet seit
nunmehr 23 Jahren Lésungen zur Verbesserung und Unterstitzung der Lebens-
qualitédt und Mobilitdt von Behinderten und Betagten. Jeder Umbau oder jede
Anpassung von Fahrzeugen oder Hausern verlangt ein hohes Mass an krea-
tiven Einfallen und handwerklichem Kénnen und muss daher individuell
abgeklart und ausgefuhrt werden. So vielféltig die Art der Behinderungen sind,
so vielfaltig sind auch die Aufgaben. Nach Vorgabe der Strassenverkehrsamter
und im persdnlichen Gesprach mit der oder dem Betroffenen versuchen die
Geschéftsinhaber Markus und Lucia von Rotz fur jeden einzelnen Fall eine op-

timale Lésung zu finden.

Inzwischen gehért das mobilcenter
von rotz gmbh zu einem der wichtigs-
ten Anbieter fur Fahrzeug-Umbauten
und -Anpassungen fur Menschen mit
Kérperbehinderung in der Schweiz. Mit
der sehr grossen Erfahrung im Um-
bauen von Fahrzeugen kann heute fast
jedem Koérperbehinderten — ob Selbst-
oder Mitfahrer (Passivfahrer) — zu mehr
Mobilitat verholfen werden. Ein grosser
Teil der Umbauten erfolgt infolge ein-
geschrankter oder komplett fehlender
Motorik (L&hmungen, Amputationen)

der Beine. In diesen Féllen missen die
Fusspedal-Funktionen  abgeé&ndert
oder auf Handbetrieb (div. Hand-Gas /
Bremssysteme) umgebaut werden. Da-
mit die Sicherheit im Strassenverkehr
gewahrleistet ist, mussen oft auch
elektrische Schalterfunktionen geén-
dert werden, damit der Betroffene
diese bedienen kann, ohne die Hande
vom Lenkrad nehmen zu mussen. Bei
Tetraplegikern (L&hmungen an allen
vier Gliedmassen) und MS-Kunden
gehen die Anpassungen noch viel wei-

ter: Oberkorperstabilisation, Schalter-
funktionen Uber Zentralkommander,
Erhéhung der Servounterstitzung der
Lenkung, Verladehilfen des Rollstuhls
bis hin zur Moglichkeit, Gber einen Lift
oder eine Rampe mit dem Rollstuhl
direkt hinters Steuer zu fahren. Der
Rollstuhl wird dann mittels automatisch
einschnappender Verankerung fixiert.
Gross ist auch der Umfang der Anpas-
sungen fur Kleinwlchsige. Am Ende
jedes Fahrzeug-Umbaus muss das
entsprechende kantonale Strassenver-
kehrsamt nach genauer Prifung der
getatigten Anderungen seinen Segen
geben, damit das Fahrzeug wieder auf
die Strasse darf.

Weitere Spezialitdten des mobil-
center von rotz sind der Umbau von
Fahrzeugen zu Rollstuhltransportern.
In einer grossen Ausstellung werden
verschiedene Hilfsmittel wie Drehsitze,
Rollsttihle, Gehhilfen (Rollatoren) oder
Elektro-Scooters prasentiert. Mobilitat
fur geh- und koérperbehinderte Men-
schen wird beim mobilcenter von rotz
gross geschrieben.

In der Werkstatt kénnen jederzeit ak-
tuelle Umbauten besichtigt werden.
Fir detaillierte  Auskunfte, Uber
Finanzierungshilfen und allgemeine
Abklarungen helfen wir Ihnen gerne
weiter. Bitte vereinbaren Sie mit uns te-
lefonisch einen Besprechungstermin.

Uber das umfangreiche Dienst-
leistungs-Angebot der innovativen
Firma in Dussnang erhalten Sie unter
www.mobilcentergmbh.ch oder
Tel. Nr. 071 977 21 19 weitere
Informationen.
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Gewerbe — Praxiserprobte Leute, die wissen,
was es fir den Erfolg braucht.»

Besorgt liber Baustellen

Clemens Albrecht weist mit Besorgnis auf
verschiedene Baustellen hin, die uns in Zu-
kunft beschaftigen werden. Er spricht den
ruindsen Wettbewerb in der Baubranche an,
den nach wie vor viel zu starken Schweizer
Franken, der exportorientierten Firmen und
deren Zulieferern grosse Probleme bereitet,
aber besonders auch den Einkaufstourismus,
welcher den Detaillisten extremen Schaden
zufugt. Als weitere grosse Herausforderun-
gen bezeichnet Albrecht fehlende Nachfol-
geregelungen bei KMUs und die steigende

Arbeitslosigkeit. «Um all das zu bewaltigen,
mussen wir gemeinsam Ldsungen erarbei-
ten, unsere Krafte bindeln und uns bei all
den schwierigen Themen mit Vehemenz in
der Politik einbringen», sagt Albrecht. «Dann
braucht uns nicht bange sein, denn an Her-
ausforderungen wachsen wir.»

Projekt fiir den Berufsnachwuchs

In Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsraum
Stdthurgau und dem Arbeitgeberverband
Sldthurgau legt der KMU Region Hinterthur-
gau zudem einen Schwerpunkt auf die Rek-
rutierung des Berufsnachwuchses. Ich stehe
dem Projekt «Ausbildungsplatze im Hinter-
thurgau — Lernende aus dem Hinterthurgau»

schmid-energy.ch

ESCHMID

energy solutions

MEMBRANPUMPEN

FUR GASE UND
FLUSSIGKEITEN

vor. Wir arbeiten intensiv an einem Konzept,
welches unter anderem eine Internetplattform
beinhaltet, um der ausbildungsbedingten Ab-
wanderung unserer Jugendlichen in die Zen-
tren St.Gallen, Winterthur und Zurich zu be-
gegnen. «Dies ist nicht nétig, denn unmittelbar
vor unserer Haustlre kénnen wir Lehrstellen
fur fast alle Berufe anbieten. Unsere Aufgabe
ist es, dies den jungen Leuten zu kommuni-
zieren. Wir sind auf sie angewiesen, um dem
Fachkraftemangel entgegenzutreten.» Der
KMU Region Hinterthurgau wird unter ande-
rem an der Fischinger Gewerbeausstellung
FIGA vom kommenden Herbst dieses Projekt
prasentieren.

Peter Mesmer il
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. Fredy Schmid
: : Industriestrasse 11
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Telefon 071 960 07 07
Jetzt Tiefst-Preis:: auf
Nissan Neu- und Vorfihrwagen

Neu: Nissan Navara

dy Schmid

Cellere AG
9542 Minchwilen

Gut gebaut.

Cellere. Kompetenz und
Innovation im Strassen- und
Tiefbau seit iber 100 Jahren.

www.cellere.ch

ENTDECKEN
SIE DIE
KUCHEN
HAUPTSTADT

www . kichenhauptstadt.ch

¢ g
HansEisenring

KUCHENBAL

Gautschi-Fenster -

Sie weiss warum

Gautschi Fensterbau AG | 8360 Eschlikon
071 973 75 40 | www.fenstergautschi.ch

Marz 2016 | 17



Nein zur geplanten Schliessung der
Ostschweizer Zollamter

Die beiden kantonalen Gewerbeverbande St. Gallen und Thurgau lehnen zusammen mit der
ASTAG Sektion Ostschweiz und Fiirstentum Lichtenstein die geplante Schliessung der Zollamter
in Romanshorn (TG), Buchs (SG), St. Gallen und Bargen (SH) ab.

Zollamter mit Guterabfertigung sind fur die
Ostschweizer Wirtschaft fur den Import und
Export von grosser Bedeutung. Die reibungs-
lose und vor allem auch schnelle Abwicklung
des Warenverkehrs bringt ein nicht zu unter-
schatzender Standortvorteil. Die Unternehmen
konnen termingerecht, auf dem direktesten
Weg und somit glinstig liefern.

Mehr unproduktiver Umwegverkehr

Die Randkantone Thurgau und St.Gallen, mit
ihrem hohen Anteil exportierender Industrie,
stehen als Folge der massiven Wahrungs-
verwerfungen bereits heute unter Druck. Mit
der Schliessung der Zollamter entstinde den
Betrieben zusatzlicher Aufwand in Form von
hoheren Transportkosten und Wartezeiten.
Fir den Oberthurgau wére die Schliessung in
Romanshorn nicht nur wirtschaftlich sondern
auch okologisch und verkehrstechnisch ein
Unsinn. Die Fahrverbindung Romanshorn—
Friedrichshafen transportiert jahrlich rund
8500 Lastwagen und Busse. Wenn die Zollab-
fertigung nicht mehr in Romanshorn vollzogen
werden konnte, wiirde sich der Giterverkehr
auf die bereits heute Uberlasteten Zollanlagen
in St.Margarethen und Kreuzlingen verlagern.
Der Fahrbetrieb wiirde ein wichtiges Standbein
verlieren, in der gesamten Bodenseeregion
gabe es mehr unproduktiven Umwegverkehr.
Der Bodensee hat neben seiner ausserge-
wohnlichen touristischen Attraktion auch die
negative Wirkung einer Barriere, wenn es
um den Austausch von Gutern und Dienst-
leistungen geht. Auf beiden Seiten des Sees
befinden sich aber grosse, bedeutende Wirt-
schaftsraume, die mit 6rtlichen Zollamtern und
einem regelméssigen Fahrbetrieb verbunden
sein sollten.

Die vom Bund in Erwagung gezogene Schliessung des Zollamtes Romanshorn wiirde sich
ausserst negativ auf die Fahrverbindung Romanshorn-Friedrichshafen auswirken.

Falsches Signal

Im Kanton St.Gallen wiirde die Konzentration
auf das Zollamt St. Margrethen ebenfalls zu
unndtigem Mehrverkehr im St.Galler Rhein-
tal und langen Stau- und Abfertigungszeiten
fuhren. Der Verkehr mit Personenwagen ware
dadurch ebenfalls behindert. Unmittelbar
betroffen von der Stilllegung des Zollamtes
St.Gallen ware auch der wichtige Versand-
handel. Die Schliessung von Zollamtern setzt
gerade in der heutigen Zeit ein falsches Sig-
nal an den Aussengrenzen unseres Landes.
Grenzkontrollen einerseits und effiziente

FLEISCHMANN

IMMOBILIEN

Fleischmann Immobilien AG

Werkhalle/Bauland

Zentral in Bischofszell. Gergumige
Gewerbehalle, Land 1870 m2 in

der Wohn-/Gewerbezone fiir 3-ge-
schossige Bauten. Fr. 1'200'000.-

Telefon 071 626 51 51 www.fleischmann.ch info@fleischmann.ch

Gterabfertigungen anderseits missen sich
sinnvollerweise erganzen. Die Zollamter
Buchs, Romanshorn, St.Gallen und Bargen
mussen weiterhin betrieben werden. 1

Inakzeptabel und

unverantwortbar

«Die Schliessung
von Zollstellen im
aktuellen, ange-
spannten Flicht-
lingsumfeld ist
inakzeptabel und
unverantwortbar.
Die SBS AG hat
enorme finanzielle
Anstrengungen
unternommen,
die Schifffahrt
sowie den Fahrbetrieb auf dem Bodensee
voranzutreiben. Eine Schliessung der Zoll-
stelle hatte unabsehbare Auswirkungen
auf den Fahrbetrieb und ware fir die Wirt-
schaft und das Gewerbe in Romanshorn
ein Desaster.

Roland Schneeberger,
Président Gewerbeverein Romanshorn
und Umgebung
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Sie sind die besten Berufsleute der Schweilz

Am 12. Tag der Berufshildung in Bern standen einmal mehr die besten jungen Berufsleute unseres Landes
im Fokus des offentlichen Interesses.

«Wir haben allen Grund, heute unsere Be-
rufsbildung zu feiern und stolz darauf zu sein»,
sprach Monika Knill, Regierungsratin und Che-
fin des Departements fur Erziehung und Kultur
des Kantons Thurgau, die rund 400 geladenen
Géste im Kongresszentrum BERNEXPO an.
«Mehr als zwei Drittel aller Jugendlichen ent-
scheiden sich nach der obligatorischen Schu-
le fur eine berufliche Grundbildung. Deutlich
Uber 90% davon schliessen diese mit Erfolg
ab, damit belegt die Schweiz diesbeziiglich im
internationalen Vergleich einen Spitzenplatz.»
An diesem Tag der Berufsbildung solle man
besonders den Jugendlichen danken, wandte
sie sich an die anwesenden Erst-, Zweit- und
Drittplatzierten der Schweizermeisterschaften
2016: «Sie tragen durch lhre eindriicklichen
Leistungen unser Berufsbildungssystem mit,
sie sind die besten Botschafter dafiir. Herzli-
chen Dank fir lhren Einsatz.»

Schweizermeister aus 25 Berufen

Nach der offiziellen Begriissung durch Gérard
Constantin, Vizeprasident der Stiftung Swiss-
Skills, wurden insgesamt 75 Gold-, Silber- und
Bronzemedaillengewinner der Berufs-Schwei-
zermeisterschaften des Jahres 2015 mit einer
Urkunde und einem Geschenk geehrt. Gra-
tulationen dazu durften die besten Berufs-
leute des letzten Jahres von Regierungsratin
Monika Knill, Josef Widmer, stellvertretender
Direktor des SBFI und Gérard Constantin ent-
gegennehmen. Zwischen den Ehrungen dis-
kutierten Josef Widmer und Christine Davatz,
Vizedirektorin des Schweizerischen Gewer-
beverbandes, mit ehemaligen Teilnehmenden

Monika Knill, Bildungsdirektorin des Kantons Thurgau, libergab Maurice Haner, dem Besten

der Besten, die Ziindschliissel des Hauptpreises.

an internationalen Berufsmeisterschaften wie
Flavio Helfenstein (Weltmeister bei den Au-
tomobilmechatronikern in London 2011), Tho-
mas Sutter (Schreiner-Weltmeister in St.Gal-
len 2003) und Julia Scussel (Lehrmeisterin
des Jahres 2015).

Maurice Haner ist der Beste der Besten

Seine kommunikative, motivierte und speditive
Arbeitsweise habe ihn zum Erfolg getragen,
halt Thomas Jéaggi, Projektleiter Berufsbildung
bei der Schweizerischen Metall-Union, in der
Leistungsbeurteilung fest. «Maurice Haner hat
ein Ausnahmeresultat per excellence erzielt.»
Mit sensationellen 317 von moglichen 320
Punkten hat sich der junge Solothurner gegen

inhaus

Ostschweizer Messe fir Wohnen, Haus und Garten

4.- 6. Marz 2016
in Weinfelden

14 - 20 Uhr

Freitag
Samstag 10 -19 Uh

Hauptsponsoren

w_einélden igaltbau.ch

mittelSgFthurgau Wir halten Altbauten jung.

Medienpartner

Thurgauer Zeitung

josswerbung.ch

Hauptsponsoren

@ Thurgauer
Kantonalbank

schlara

Wein- & Gourmet

Donnerstag / Freitag
Samstag
Sonntag

Telefon 071 626 45 02

weirgelden

mittel

seine Konkurrenten durchgesetzt. Patrik Fors-
ter, Mitglied der Firmenleitung der Debrunner
Kénig Management AG uberreichte ihm dafir
im Rahmen der Debrunner Acifer Trophy 2015
als Preis den Schlissel zu einem Audi A1, den
Maurice Haner nun ein Jahr lang gratis fah-
ren darf. Als Generalsponsor von SwissSkills
richtete Debrunner Acifer bereits zum elften
Mal diesen Preis fir die beste Leistung unter
den Schweizermeistern eines Jahrgangs aus.
Untermalt wurde der Tag der Berufsbildung
mit Showacts des Trios Coloro, das Theater,
Multimedia und Artistik zu einem einzigartigen
Buhnenspektakel vereint. Durch die Veran-
staltung fiihrte Moderator Dominique Ante-
nen. |

Te

Messe

10.-13. Marz 2016 in Weinfelden

16 —22 Uhr
11-22 Uhr
11-18 Uhr

www.schlaraffia.ch

Medienpartner

ThurgauerZeitung

Thurgau L]

thurgau  sooewsee
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Damit das Wohnen und Leben schoner wird!

Uber 80 Aussteller prasentieren vom 4.-6. Mirz 2016 Wohn- und Bau-Trends an
der inhaus und informieren die Besucher rund um die Themen Wohnen, Haus und Garten.

Wer in naher Zukunft ein Haus bauen
mochte, mit dem Gedanken spielt sein Zu-
hause zu renovieren oder einfach gerne
mal wieder neuen Schwung in die eigenen
vier Wande bringen mochte - der ist an
der inhaus genau richtig. In den drei Ta-
gen konnen die neusten Trends und Neu-
heiten zu den Themen Wohnen, Haus und
Garten direkt vor Ort angeschaut werden,
Fragen werden von den Fachleuten kom-
petent beantwortet.

Sonderschauen - Treffpunkt fiir Trends
und Neuheiten

In den diversen Sonderschauen werden
einzelne Themen vertieft behandelt:

Wir halten Altbauten jung

Altbauten sind seit 20 Jahren die Leiden-
schaft der Handwerker, Gutachter und
Planer der Werkgruppe |G altbau. Beim
Renovieren, Restaurieren, Sanieren und
Erweitern soll auf den Erhalt des archa-
ischen Charakters geachtet werden. Mit
Berlcksichtigung der urspringlichen
Materialisierung soll Neues sensibel
eingefligt und dadurch die harmonische
Verbindung von alt und neu ermadglicht
werden. Die Regionalgruppe Thurgau der
|G altbau zeigt an der inhaus verschiedene
realisierte Objekte.

Sonnenenergie und interne Energie

An der Sonderschau «Was ist ein Pas-
sivhaus (zertifiziert nach Minergie-P)?»
erfahren Interessenten von den Mitglie-
dern der IG PASSIVHAUS SCHWEIZ, was
beim Bau eines Minergie-P Hauses zu
beachten ist, damit Sonnenenergie und
interne Energie genutzt werden kdnnen
und keine konventionelle Heizung mehr
notwendig ist. Die ENERGIESTADT WEIN-
FELDEN informiert, wie das kommunale

Schlaraffia = die Genuss-Messe

INnhaus

Ostschweizer Messe fir Wohnen, Haus und Garten

4.-6.Marz 2016

Forderprogramm der Gemeinde Wein-
felden aussieht.

Das Badezimmer wird zur Komfortzone
Trendige Atmosphédre schafft einen Ort
des Wohlfihlens. Energie aus Sonne-
Luft-Wasser-Gas ermaglicht einen ener-
gieeffizienten ~ Betrieb.  Prandini  AG
Weinfelden zeigt an der Sonderschau
«wohlfuehlen-wasser-waerme» zusam-
men mit fihrenden Unternehmen der
Haustechnikbranche auf rund 100 m? Aus-
stellungsflache die neuesten Trends.

Forum - Informationen direkt vom Profi
Taglich finden spannende Referate im in-
haus-Forum statt. Fachleute informieren
kompetent zu aktuellen Wohn- und Bau-
themen. Die Referate sind kostenlos und
dauern ca. 40 Minuten.

Vom 10. bis 13 Marz treffen sich bereits zum sechzehnten Mal die Feinschmecker an der Schlaraffia in
Weinfelden. Uber 130 Aussteller laden zur Wein- und Gourmet-Messe ein.

Weinfelden wird im Marz wieder zum
beliebten Treffpunkt der Weinliebhaber
und Gourmets. Die Schlaraffia ist eine
|deenbdrse und Plattform fir edle Wei-
ne und feines Essen. Degustieren, neue
Produkte kennenlernen, interessante
Leute treffen: Das erwartet die Besucher
an der der Wein- und Gourmetmesse.

Spannende Themenschauen

«Thurgauer prasentieren regionale Pro-
dukte» - hier gibt es Kostlichkeiten und
landwirtschaftliche Produkte aus Haus,
Hof und Garten zu entdecken. Die Produ-
zenten und Handler geben gerne Aus-
kunft zu ihren Thurgauer Produkten.
Bei der «Schweizerischen Vereinigung

der AOP-IGP» werden Produkte mit ei-
ner geschitzten Ursprungsbezeichnung,
welche in traditionellem Handwerk her-
gestellt wurden, prasentiert. Bei einem
Degustationswettbewerb kann man mehr
Uber die 33 geschitzten Spezialitaten er-
fahren.

Cup Cakes - ein neuer Trend

Kaum ein Geback ist so vielseitig wie der
Cupcake. Der Kreativitat sind keinerlei
Grenzen gesetzt. An der Schlaraffia hat
man nun die einmalige Gelegenheit, zwei
erfahrenen Cupcake-Béackerinnen beim
Dekorieren der Kostlichkeiten Uber die
Schulter zu schauen und erfahren, wie
man Cupcakes dem Anlass entsprechend
kreiert.

Spitzenkdche und Prominente in der
Schlaraffia-Showkiiche

Am Donnerstag, Freitag und Sonntag
zeigen Spitzenkdche ihr Konnen und ge-
ben Tipps fur die Besucher. Am Samstag
begrisst der leidenschaftliche Gastgeber
und Erlebnisgastronom Erich Berger hin-
ter seinem Herd jeweils zwei prominente
Géaste aus dem Thurgau und kocht ge-
meinsam mit ihnen genussvolle Gerichte.

Geniessen und Verweilen

Die gemiitliche Atmosphare und die stil-
voll eingerichtete TKB-Lounge laden zum
Verweilen ein. Ein idealer Ort um Freunde
zu treffen oder einfach die Stimmung zu
geniessen und ein wenig zu verweilen.

Die Schlaraffia-Aussteller freuen sich auf
viele Besucher.

schlara

Wein- & Gourmet

ia

Messe

10. =13. Marz 2016 in Weinfelden
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4. Ostschwelizer Food Forum am
10. Marz in Weinfelden

Das 4. Ostschweizer Food Forum gelangt unter dem Titel «Renoviert - innoviert - wachgekiisst»
am Donnerstag, 10. Marz im Rathaus Weinfelden zur Durchfiihrung.

Die individuellen Geschichten der Referenten
des Food Forums haben fast schon etwas
Marchenhaftes. Sie hatten den Mut, Wege zu
beschreiten, die nicht gerade auf der Hand
lagen. Sie wagten etwas und nahmen Risiken
in Kauf. Dabei gelang es ihnen, etwas Beson-
deres zu schaffen und sich ein Stiick weit neu
zu erfinden.

Inspiration fiir neue Erfolgsgeschichten

Am Vormittag des 4. Ostschweizer Food Fo-
rums werden diese Beispiele das Publikum
mit Sicherheit begeistern, denn sie machen
Mut, ohne 6konomischen Realitaten zu verkla-
ren. Am Nachmittag steht die Frage im Mittel-
punkt, warum gerade diese Unternehmungen
erfolgreich sind. Lassen sich vielleicht Muster
ausmachen, sogar einzelne Erfolgsfaktoren
isolieren? Schliesslich endet nicht jede Inno-
vationsgeschichte in einem Happy End. Auch
ist aktuell die wirtschaftliche Grundstimmung
alles andere als euphorisch. Dennoch gibt es
Unternehmerinnen und Unternehmer, die dem
wirtschaftlichen Umfeld trotzen, «Ja-sagen»
zum Standort Schweiz und nachhaltig inves-
tieren. Diese Kopfe inspirieren das 4. Ost-
schweizer Food Forum fir neue Erfolgsge-

schichten. Frank Burose il

Anmeldung

Das Forum wird gemeinschaftlich vom
Kompetenznetzwerk Erndhrungswirt-
schaft, Agro Marketing Thurgau AG

und dem Standortmarketing Thurgau
organisiert. Moderator ist Stefan Négeli
von TELE TOP. Die Veranstaltung ist offen
fur alle Interessierten. Der Teilnahme-
beitrag betragt maximal 120 Franken.
Mehr Infos und Anmeldung unter
www.foodforum.ch, info@foodforum.ch
oder Telefon 071 626 05 15. fb

SCHWEIZER
FORUM

Die Zukunft der Schweizer
Erndhrungswirtschaft.

Wenn’s ums Thema Thurgauer Biere geht, kommt keiner um den Namen Martin Wartmann
herum. Vor zwei Jahren hat der innovative Bierbrauer zusammen mit Partnern die
Bierbrauer-Tradition im Kloster Fischingen neu aufleben lassen. Am 4. Ostschweizer Food
Forum erzahlt er seine Geschichte.

Programm

09.30 Uhr
10.00 Uhr

11.00 Uhr

12.00 Uhr
13.30 Uhr

14.00 Uhr

14.35 Uhr
14.45 Uhr
15.15 Uhr

16.45 Uhr

Eintreffen mit morgendlichem Kraftsnack

Begriissung

Grusswort

Ueli Bleiker, Amtsleiter Landwirtschaft, Frauenfeld

«Was macht Unternehmungen erfolgreich?»

Prof. Dr. Christian Marxt, Universitat Lichtenstein, Vaduz
Unternehmerisch konkret: Renoviert - innoviert — wachgekiisst
«Spezialitaten mit zwei Enden: Innere Werte»

Markus Bihler, Der Wurstmacher, Hallau

«Bergkartoffeln aus dem Albulatal - wenn Standortnachteile
zu Vorteilen werden»
Marcel Heinrich, Bergkartoffeln, Filisur

«Bier fiir Freunde»

Martin Wartmann, Brauerei Kloster Fischingen AG, Fischingen
Stehlunch mit kulinarischem Kraftfutter

«Tradition ist kein Ruhekissen»

Dieter Bachmann, Gottlieber Spezialitdten AG, Gottlieben
«Perspektiven der Lebensmittelbranche im Computerzeitalter»
Tilo Hihn, ZHAW Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften, Wadenswil

Ausstellerprasentation

Kraft-Spritze, Aussteller-Stéande und Networking
Podiumsdiskussion zum Thema «Dem wirtschaftlichen Umfeld trotzen»
— Patricia Dahler, Tropfel GmbH, Mammern

— Dominic Meyerhans, Meyerhans Mihlen AG, Weinfelden

— Marcel Siegwart, Silo b, Bottighofen

— Simone Jones, Betty Bossi AG, Zrich

Edgar G. Sidamgrotzki, Amt fiir Wirtschaft und Arbeit, Frauenfeld
— Fritz Meier, Gebrider Meier Gemusekulturen AG, Dallikon

Ausklang und Ubergang zur Schlaraffia
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Urs Schonholzer Ubernimmt
von Fredi Himmelberger

Hohepunkte der diesjahrigen Generalversammlung des Gewerbevereins der Region Frauenfeld
waren die ehrenvolle Verabschiedung des scheidenden Prasidenten Fredi Himmelberger und die
nicht minder ehrenvolle Wahl seines Nachfolgers Urs Schonholzer.

Vizepréasidentin Martina Pfiffner zusammen mit dem abtretenden Prasidenten Fredi Himmelberger (rechts)

und seinem Nachfolger Urs Schonholzer.

Grosser Besucherandrang herrschte am
Montagabend, 8. Februar, im Stadtcasino
Frauenfeld. Zahlreiche Vertreterinnen und
Vertreter der Mitgliedsfirmen sowie eine il-
lustre Gasteschar waren der Einladung des
GVF Gewerbevereins der Region Frauenfeld
zur 165. Generalversammlung gefolgt. In ras-
siger und souveréner Manier leitete Préasident
Fredi Himmelberger seine letzte Generalver-
sammlung. «Rot und fett habe ich mir den
heutigen Termin in der Agenda eingetragen»,
sagte in seiner Grossbotschaft der Thur-
gauer Gewerbeverbandsprasident Hansjorg
Brunner. Damit unterstrich er die Wichtigkeit
dieses Anlasses, denn die Frauenfelder Sek-
tion gehort zu den gréssten und wichtigsten
im Kanton. Dass dies so ist, bewies auch der
Anmarsch der Ubrigen Ehrengaste, unter an-
derem Regierungsrétin Cornelia Komposch,
Nationalratin Verena Herzog, Standerat Ro-
land Eberle, Stadtprésident Anders Stokholm,
Chef AWA Edgar Sidamgrotzki, IHK-Prasident
Peter Maag und GVF-Ehrenprésident Willy
Laderach.

Abschied und Willkomm
Fredi Himmelberger stand dem Frauenfelder
Gewerbeverein genau zwei Jahre lang vor.

Schon vor seiner Wahl im Februar 2014 hat-
te er erklart, dass er das wichtige Amt nur
interimsweise ausfihren werde und er das
Zepter zu gegebener Zeit an Urs Schonholzer
weiterreichen werde. Dies war nun der Fall.
Vizeprasidentin Martina Pfiffner Miller kam
zuerst die Ehre zu, Fredi Himmelberger zu
verabschieden und dann seinen Nachfolger
vorzustellen. Als zackig, vernetzt und humor-
voll beschrieb sie Fredi Himmelberger. Trotz
seiner verhaltnismassig kurzen Amtszeit habe
er viele positive Spuren hinterlassen und der
Gewerbeverein, aber auch die Vorstandsmit-
glieder, hatten viel von seiner grossen Erfah-
rung profitieren kénnen. Glicklicherweise
trete Fredi Himmelberger aber ja nicht ganz,
sondern nur ins zweite Glied zurick. Er ver-
bleibe im Vorstand, so dass man weiterhin
von seinen Kompetenzen profitieren kdnne.
Mit grossem Applaus verabschiedeten die
Mitglieder den Scheidenden bevor sie dann
einstimmig Urs Schonholzer zu seinem Nach-
folger bestimmten. Der Geschaftsfihrer und
Inhaber der Finaxiom AG Frauenfeld konnte
sich im Vorstand in den letzten zwei Jahren
intensiv auf das Présidialamt vorbereiten. In
seinen Dankesworten versprach er,immer ein
offenes Ohr fur die Mitgliedsfirmen zu haben

und alles daran zu setzen, die in ihn gesetzten
Erwartungen zu erfillen. Im Vorstand waren
dann noch zwei weitere Mutationen zu ver-
zeichnen. Auf Silvana Romano (2008-2016)
und Stefan Zahn (2015-2106) folgen Andrea
Laderach und Christoph Tschanen.

Vertrauen in den Vorstand

Nicht einer der Traktandenpunkte flihrte zu
Diskussionen. Dies zeugt vom Vertrauen der
Mitglieder in ihren Vorstand. Die vom Finanz-
verantwortlichen Ernst Kiinzle erlauterte Jah-
resrechnung weist einen Ertragsiiberschuss
von gut 2000 Franken auf. Das Eigenkapital
erhoht sich damit auf knapp 46 000 Franken.
Der Jahresbeitrag von 135 Franken erfahrt
vorerst keine Anderung. Der Vorstand wer-
de jedoch darlber beraten, eventuell an der
nachsten Generalversammlung einen Sen-
kungsantrag zu stellen. Gewohnt humorvoll
stellte Simon Krauter die unter dem Jahr neu
eingetretenen Firmen vor. Der stolzen Zahl
von 22 Neueintritten standen leider auch 20
Austritte gegenlber. Fast alle Kiindigungen
erhalte er jeweils kurz nach Versand der Jah-
resrechnungen, meinte er mit einem suffisan-
ten Lacheln. Der aktuelle Mitgliederbestand
ist auf 391 angewachsen.
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Alles Thurgau, was denn sonst -
125 Jahre Thurgauer Gewerbeverband

Liebe Thurgauer Gewerblerinnen
und Gewerbler

Am 12. Mai 2017 ist es soweit! Aus Anlass
des 125-Jahr-dubilaums werden wir im
Pentorama Amriswil den Thurgauer Gewer-
beverband hochleben lassen. 1892 nahm
alles seinen Anfang — und 125 Jahre spa-
ter — werden wir auf all das Erreichte zu-
rlickblicken und einen mehr als verdienten
Zwischenhalt einschalten. An diesem ein-
maligen Tag wollen wir alle gemeinsam ein
tolles Fest feiern, um uns danach bestens

Regierungsratin und Stadtprasident

Regierungsratin Cornelia Komposch Uber-
brachte die besten Grisse der Gesamtre-
gierung. Wenn die Wirtschaft nicht florie-
re, sei der negative Einfluss schnell fur alle
splrbar, auf die einen mehr, auf die anderen
weniger. Das Wohlergehen der Wirtschaft
habe der Regierungsrat als sein oberstes
Ziel formuliert. Dies sei nicht einfach nur ein
Lippenbekenntnis. Man wolle, wenn immer
moglich, Hirden abbauen und gemeinsam
mit der Wirtschaft Losungen erarbeiten. Das
Schlusswort vor dem traditionellen GVF-Me-
nl «heissa Fleischchas, Hardopfelsalat und
Burli» gehorte dann dem Frauenfelder «Stapi».
Obwohl heute Abend nicht in Amt und Wiir-
den, wahrend der Fasnacht werde die Stadt
bekanntlich von den Narren regiert, wolle er
auf drei Punkte eingehen. Zuerst verteidigte
er das von Politik und Gewerbe stark kriti-
sierte von Stadt und Kanton erarbeitete Mo-
bilitatskonzept. Es gehe nicht an, jetzt einfach
die Hande in den Schoss zu legen, weil es

gestarkt mit viel positiver Energie den gros-
sen Herausforderungen der Zukunft stellen
zu konnen.

«Thurgau... was denn sonst!» So lautet
unser Jubildumsleitspruch und dieser wird
uns auch als Vorgabe flr unser grosses
Jubilaumsfest dienen. Als Thurgauer wiin-
schen wir uns nattrlich einen ganz besonde-
ren Anlass. Im Mittelpunkt werden fir einmal
keine langweiligen Reden und Ansprachen
stehen, daflir aber eine flotte Moderation
von Reto Scherrer, der uns mit tollen Uber-
raschungen und Attraktionen und viel Platz
fur Fréhlichkeit und Geselligkeit durch einen
hoffentlich unvergesslichen Abend flihren
wird. Wir wollen diesen Anlass sympathisch,
gesellig, freudig und vor allem mit ganz viel
Thurgauer Charme begehen. Ein bisschen
Stolz darf dabei selbstverstandlich auch

nicht fehlen, denn Uber all die vielen Jahre
bis heute bildete das Thurgauer Gewerbe
den wirtschaftlichen Riickhalt unseres Kan-
tons und sorgte damit fiir das Wohlergehen
der gesamten Bevolkerung.

Eigens fiir unser Jubilaum haben wir unser
bestens bekanntes TGV-Logo mit einem
Jubilaumszusatz erganzt. Es gelangt ab
sofort zur Anwendung. Zudem werden wir
ein attraktives Werbekonzept, welches at-
traktive Leistungen fur unsere Partner be-
inhaltet, erarbeiten. Gerne sprechen wir zu
gegebener Zeit in dieser Sache bei lhnen
vor. Das Organisationskomitee «125 Jah-
re TGV» empfiehlt [hnen heute schon, den
12. Mai 2017 dick und rot in Ihrer Agenda
anzustreichen.
Fiir das OK «125 Jahre TGV>
Hanspeter Gantenbein

“@GEWERBE
THURGAU

mit den Finanzen nicht rosig ausschaue. Es
brauche Mut, nicht nur kleine Brotchen zu ba-
cken, sondern den grossen Wurf anzupeilen.
Als zweiten Punkt sprach Stokholm die Areal-
entwicklung an. Es gelte eine gute Mischung
zwischen wohnen, arbeiten und gastronomi-
schem Angebot zu finden. Als letzten Punkt
streifte der Stadtprasident die schwierige
Standortférderung. Nach den schlechten
Nachrichten von SIGG und SIA &rgere ihn
personlich am meisten, dass die Ansiedlung
eines Dienstleistungsunternehmens, wel-
ches 200 bis 300 Arbeitsplatze nach Frau-
enfeld gebracht hatte, nur daran gescheitert
sei, dass der Eigentimer sein Grundstiick
lieber spekulativ verdussert habe. Mahnend
sagte Andres Stokholm zum Abschluss sei-
ner Rede: «Leider ist es heute nicht mehr
en vogue miteinander am gleichen Strick zu
ziehen.» In dieser Hinsicht missten wir uns
dringend besinnen, wenn wir den Anschluss
ans Ausland nicht verlieren wollten.

Peter Mesmer Il

Verleihung des

Forderpreises

Seit 15 Jahren wird jungen Berufsleuten
fur ausserordentliche Leistungen der
Forderpreis des Gewerbes verliehen. Am
Rande der Generalversammlung stellte
Robert Fihrer, Prasident des Stiftungsra-
tes, wie jedes Jahr die erfolgreichen jun-
gen Berufsleute vor. Die Preistrager 2015
sind Nadja Wettstein, Kauffrau E-Profil,
Note 5,4, Lehrbetrieb Garage Aigner AG,
Frauenfeld/Patrick Lithy, Grundbauer
EFZ, Note 5,5, Lehrbetrieb Stutz AG,
Frauenfeld/Sereina Wageli, Kéchin EFZ,
Note 5,3, Lehrbetrieb Stiftung Kartause
Ittingen. Einen Gemeinschaftspreis fir
gute Abschlussnoten erhielten zudem die
drei Maurer Robin Scheiben, Simon Spir-
jak und Marc Loher. Alle drei haben ihre
Lehre bei der Firma Stutz AG, Frauenfeld

absolviert. mes
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Fachschule Kreuzlingen gewinnt

alle drei Pokale

140 Lernende der Coiffeurbranche beteiligten sich am Nachwuchswettbewerb «Let’s show hair»
im Kongresszentrum Thurgauerhof. Die Fachschule Kreuzlingen dominiert mit dem Gewinn aller Pokale

den beliebten Anlass.

Im Festsaal des Thurgauerhofs lag am letzten
Novembersonntag wiederum der Geruch von
Haarspray in der Luft. Die vielen Zuschauer,
darunter zahlreiche Lehrmeister und Eltern,
konnte sich an den tollen Frisuren erfreuen.
Fur interessierte Jugendliche war der Eintritt
gratis.

Gute Vorbereitung auf die Priifungen
Konzentriert und mit sichtlich grossem Inter-
esse an ihrem Beruf war der Nachwuchs der
Ostschweizer Coiffeurbranche mit Schere,
Haarspray, Kamm, Fén und auffallend viel ro-
ter Farbe an der Arbeit. 140 Lernende aller
Lehrjahre — darunter mit Abstand am meisten
von der Berufsschule Kreuzlingen (57) — zeig-
ten an diesem beliebten Wettbewerb ihr Kén-
nen. Die lernenden Coiffeusen und Coiffeure
liessen ihrer Fantasie freien Lauf und wurden
hinter den Abschrankungen kraftig untersttzt
durch ihre Familienangehérigen, Freunde und
Kolleginnen, die mitfieberten. Das Ergebnis
durfte sich durchaus sehen lassen: ausgefalle-
ne bis zurlickhaltende Haarkreationen, exakte
Schnitte und freche Farben dominierten das
Bild. Laut OK-Préasident Marcel Schweizer ist
die Konkurrenz insbesondere fir die Lernen-
den im dritten Lehrjahr eine gute Vorbereitung
auf die Abschlussprifung und fir die tbrigen
ein Test, um zu sehen, wo sie im Vergleich zu
anderen stehen.

Lisa Frischknecht aus Thundorf, eine der
gliicklichen Siegerinnen

Farbe, Form und Gesamtbild

Was Andi Hitter und Philipp Miggler vom
Organisationskomitee im vergangenen Jahr
prophezeit haben, ist eingetreten. Die schwa-
cheren Jahrgénge fihrten zu einem deutli-
chen Teilnehmerriickgang. Dies durfte sich in
den kommenden Jahren wieder andern. Nach
der Begrlssung nahmen die Teilnehmenden
zusammen mit ihren Models die Arbeitsplat-
ze ein und schon surrten die Fone. Kreiert
wurden prachtige Frisuren, oftmals ergéanzt

mit bunten Farben. Nach jeder Konkurrenz
zogen sich die Teilnehmer zurlck, still und
erwartungsvoll présentierten sich die Mo-
dels der Jury-Chefin Domenica Auciello aus
Frauenfeld und den weiteren Juroren Rabea
Allenspach, Manuela Bernergger, Gaetana
Galanti und Pascal Hardegger. Die Juroren
bewerteten Farbe, Form, Gesamtbild, Idee,
Kreativitat und Sauberkeit. Oft fiel eine Ent-
scheidung schwer bei der grossen Zahl von
guten Arbeiten. Die Zeit bis zur mit Spannung
erwarteten Rangverkiindigung verkirzten die
funf jungen Musiker der Funky crew mit ihren
mitreissenden Darbietungen.

Werner Lenzin Il

Ranglistenauszug

1. Lehrjahr: Fachschule Kreuzlingen (Re-
beca Engeli, Lissa Frauenknecht, Lejla
Veseli, Larissa Filippone, Paula Pinto)

2. Lehrjahr: Fachschule Kreuzlingen (Ma-
ria Pinto, Renée Haltinner, Fatima Akinci,
Adina Kaiser, Aline Gallmann)

3. Lehrjahr: Fachschule Kreuzlingen (José
Teixeira, Natascha Fritschi, Michelle Wid-
mer, Miriam Egloff, Zelihan Fetahi)
Freestyle: Julia Zuger, Rebecca Heierli,
Nazmije lzairi
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BZT und ZbW spannen zusammen

Das Bildungszentrum fiir Technik (BZT) in Frauenfeld erweitert sein Angebot auf Stufe der
Hoheren Fachschule fiir Technik und arbeitet dafiir mit dem St. Galler Zentrum fiir berufliche

Weiterbildung (ZbW) zusammen.

Andreas Schubiger (Rektor/stv. Direktor
ZbW); René Strasser (Rektor BZT); André
Gndagi (Direktor ZbW) und Matthias Mosimann
(Prorektor BZT) (von links).

Ziel der Zusammenarbeit ist es, die von der
Thurgauer Wirtschaft dringend bendtigten
hoch qualifizierten Berufsfachleute heranzu-
bilden. Nach dem Start der Hoheren Fach-

schule (HF) Maschinenbau mit Vertiefung
Produktionstechnik im August 2015 sind wei-
tere Bildungsgange aus technischen Fach-
richtungen der Stufen Hohere Fachschule,
Berufsprifungen und Héhere Fachprifungen
geplant. Die Zusammenarbeit mit dem ZbW
findet dort statt, wo Synergien genutzt wer-
den kdnnen, wie zum Beispiel in der Qualitats-
entwicklung, Konzeption und Durchfiihrung
von Lehrgéngen oder in der Weiterbildung
von Lehrpersonen.

Gestaffelte Einfiihrung

Die Einflihrung des Bildungsangebots erfolgt
gestaffelt. Bereits nach den Sommerferien
2015 startete der in Zusammenarbeit mit
Swissmechanic angebotene Lehrgang Pro-
duktionsfachleute Maschinenbau mit eidg.

Fachausweis, als Vorstufe der im August 2016
nahtlos daran anschliessenden Ausbildung
zum dipl. Techniker HF Maschinenbau mit Ver-
tiefung Produktionstechnik. Im Frihling 2017
folgt dann der Lehrgang zum dipl. Techniker
HF Elektrotechnik. Fir die kommenden Jahre
sind weitere Bildungsgénge geplant.

BZT und ZbW

Im BZT Frauenfeld werden rund 1200 Ler-
nende aus technischen Berufsrichtungen
ausgebildet. Rund 700 Kursteilnehmer sind
in Weiterbildungskursen eingeschrieben. Das
ZbW wurde 1946 auf Initiative von Industrie,
Gewerbe und der 6ffentlichen Hand in St.Gal-
len als Verein gegrlindet. Zurzeit werden tber
9500 Kursteilnehmer von rund 450 Lehrper-
sonen unterrichtet. 1

Kundenmaurer sind Top-Baufachleute

Baufachleute und Facharbeiter bildeten sich im Bereich des Innenausbaus am Kundenmaurerkurs | weiter.
Diesen filhrte der Thurgauische Baumeister-Verband in der Maurerlehrhalle in Sulgen durch.

«Mein Chef hat mich zur Teilnahme am Kun-
denmaurerkurs motiviert. Ich schatze sehr,
dass er mir Zeit fur Weiterbildungen zur Ver-
fugung stellt», strahlte der junge Maurer Ja-
son Meyer aus Mannenbach. Er arbeitet bei
der Firma Traber Bauunternehmung AG in
Steckborn und ist tberzeugt davon: «Ich konn-
te von den zwei Kurswochen sowohl beruflich
als auch persénlich sehr viel profitieren».

Abwechslungs- und lehrreich

Ebenfalls am Kurs mit dabei war Dominik
Meier aus Frauenfeld. Ihm brachte die Teil-
nahme eine Bereicherung seines beruflichen
Wissens. Zuséatzlich sei es eine Repetition des
Stoffes aus der Maurerlehre gewesen. Auch
ihn hat sein Chef Niklaus Briner zum Kursbe-
such angespornt und auch er zog ein positives
Fazit: «Ich blicke auf zwei abwechslungsreiche
und lehrreiche Wochen zurtick. Vor allem in
Bezug auf selbststandiges Arbeiten konnte
ich viel profitieren» Die Teilnehmer dieses
Kundenmaurerkurses erhalten eine gute
Ausbildung im Bereich Innenausbau und ler-
nen Techniken von diversen Mauerwerken
wie Sicht- und Rohmauerwerk, aber auch
verschiedene Grund- und Deckenverputze im
Innenbereich. Chefinstruktor Thomas Arpasi
leitete zusammen mit seinem Instruktorkolle-

gen Roman Hoégger den Kurs im Auftrag des
Thurgauischen Baumeister-Verbandes. Das
Instruktorenduo vermittelte den Kursteilneh-
mern die Technik des Trockenbaus in Form
von Standerbau-Gipsplattenverkleidungen
und Deckenkonstruktionen. Dazu kamen
der Unterlagsbodenbau und die Unterkon-
struktionen von Plattenarbeiten sowie die
Verarbeitung von Platten fir den Boden- und
Wandaufbau inklusive Vorarbeiten. In den
meisten Fallen meldeten die Arbeitgeber die
Kursteilnehmer an. Den Lohn erhielten die
Teilnehmenden vom ParifondsBau (Paritati-
scher Fonds des schweizerischen Bauhaupt-
gewerbes).

Beratung von Bauherren

Der Fachkurs 1 beinhaltet neben dem prak-
tischen einen theoretischen Teil. Die jungen
Berufsleute lernen den Umgang mit der Bau-
herrschaft — dies auch in Form von Rollenspie-
len. Zusétzlich wird ihnen das Wissen uber das
Rapportwesen und die Arbeitsvorbereitung
sowie das technische Wissen zur fachméanni-
schen Beratung vermittelt. «<Oftmals hapert es
an der sprachlichen Verstandigung», meint Ar-
pasi. Auch in der Baubranche gelte das Motto
«der Kunde hat immer recht.» Wer als Kunden-
maurer einen guten Job mache, werde weiter

Instruktor Roman Hégger (vorne) iberprift
das vom Frauenfelder Maurer Dominik Meier
erstellte Sichtmauerwerk.

empfohlen. Die Kundenmaurerabteilung eines
Unternehmens trage sehr viel zu einem positi-
ven Image bei, ist der Chefinstruktor tiberzeugt.
Arpasi zeigte sich begeistert vom Einsatz und
der Arbeitshaltung der Kursabsolventen: «Das
sind alles Top-Baufachleute.» Viele von ihnen
werden nun auch noch den ebenfalls zwei
Wochen dauernden Kundenmaurerkurs Il be-
suchen. Dieser widmet sich der Fachrichtung
Bauhtlle und die Teilnehmer werden neben
den Fassadenaufbauten auch die fachtech-
nische Risssanierung, die Aussenwarmedam-
mung und den Gerlstbau durchnehmen.
Werner Lenzin Il
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Unterstutzung fur 68 gewerbliche
Kantonsratskandidatinnen und -kandidaten

Die reichbefrachtete und spannende Traktandenliste stiess auf das Interesse von iiber 50 dem Thurgauer
Gewerbeverband angehorigen Vorsitzenden von Berufsverbanden und Gewerbevereinen. Der Anlass fand
Ende Februar auf einem Passagierschiff in Romanshorn statt.

Fur einmal war das Passagierschiff «<MS
Thurgau», allerdings sicher angetaut im Ha-
fen der SBS Schifffahrt AG Romanshorn, der
ungewdhnliche Tagungsort der Prasidenten
der Berufsverbande und Gewerbevereine,
die dem Thurgauer Gewerbeverband ange-
schlossen sind. Uber 50 Vorsitzende waren
der Einladung des Vorstandes gefolgt. Vor
dem geschaftlichen Teil besichtigten sie die
Werft und waren ausnahmslos beeindruckt
von der informativen und spannenden Fih-
rung.

Vollgas mit Herzblut

Hansjorg Brunner, Prasident des Thurgauer
Gewerbeverbandes, bedankte sich bei den
Verantwortlichen der SBS Schifffahrt herzlich
fur die spannende Flihrung und das Gastrecht
auf der «MS Thurgau». Stadtprésident David
H. Bon liess es sich danach nicht nehmen, die
illustre Gasteschar in «seiner Stadt» willkom-
men zu heissen. Nach einem kurzen Rick-
blick von TGV-Vize Rico Kaufmann auf die
Wahlen ins nationale Parlament vom vergan-
genen Herbst, die ja mit der Wahl von Wirt-
schaftsvertreter Hermann Hess in den Nati-
onalrat und den beiden ersten Ersatzplatzen
von Diana Gutjahr und Hansjorg Brunner, sehr
erfolgreich von statten gegangen sind, stand
Regierungsratskandidat Walter Schonholzer
im Mittelpunkt des Interesses. Auf sympathi-
sche Art und Weise stellte er sich, seine Mo-
tivation und seine Ziele vor. «Ich werde lhnen
hier allerdings nicht allzu viel versprechen»,
meinte er. «Dass ich aber bei einer Wahl zum
Regierungsrat Vollgas geben werde und mich
mit viel Herzblut, grosser Freude und eben
solchem Engagement fir unseren schonen
Kanton einsetzen werde, ist flir mich eine
Selbstverstandlichkeit.»

Nicht die Zeit fiir Experimente

Nach der Kurzprasentation Schoénholzers
sprachen die Prasidenten ihm auf Antrag des
Kantonalvorstandes einstimmig ihre Unter-
stltzung zu. Auf diese dirfen auch die vier
bisherigen Regierungsréte zahlen. Die Politi-
sche Leiterin des TGV, Kantonsratin Brigitte
Kaufmann, kommentierte den Beschluss wie
folgt: «Fir den Thurgauer Gewerbeverband
ist eine fuhrungsstarke Exekutive wichtig.
Sie soll in ihrer parteipolitischen Zusammen-
setzung die Verhéltnisse des Parlamentes
abbilden. Nur so ist es der Regierung mog-
lich, wichtige Vorlagen rasch und wirkungsvoll

TGV-Prasident Hansjorg Brunner (rechts)
wiinschte Walter Schonholzer viel Erfolg fiir
die Regierungsratswahlen.

durch die Legislative zu bringen. Die bisherige
Zusammensetzung — zwei aus der SVP und je
einer aus der CVP, der SP und der FDP — hat
sich bewahrt. Fur parteipolitische Experimen-
te ist jetzt nicht die Zeit» Mit dem Beschluss
zur Unterstutzung verlieh die Prasidentenkon-
ferenz auch ihrem Anspruch Ausdruck, dass
sich die Thurgauer Regierung noch stérker als
bisher fir die gewerblichen und wirtschaft-
lichen Interessen des Kantons einsetzen
muss. Dazu sagte Hansjorg Brunner: «Viele
Branchen und Unternehmen sehen sich mit
enormen Veranderungen konfrontiert, die zum
Teil mit der Frankenstarke zu tun haben, zum
Teil jedoch auch mit dem grossen technolo-
gischen Wandel und dem damit verbundenen
hohen Investitionsbedarf und der geforderten
unternehmerischen Flexibilitat. Die Wirtschaft
darf keinesfalls mit mehr Birokratie belastet
werden. Alle Energien eines Unternehmens
missen im Moment darauf verwendet werden
konnen, Arbeitsplatze zu halten, Auftrage zu
sichern und sich fur die Zukunft fit zu ma-
chen»

Abstimmungen und Kantonsratswahlen

Fir die Kantonsratswahlen vom 10. April dir-
fen zudem 68 Kandidatinnen und Kandidaten
mit gewerblichem Hintergrund auf den Sup-
port des Gewerbeverbandes z3hlen. Brigitte
Kaufmann bedankte sich bei diesen Perso-
nen ganz herzlich fur ihr Engagement und er-
klarte mit Nachdruck: «Wir brauchen dringend

auf allen Ebenen der Politik mehr Personlich-
keiten mit wirtschaftlicher Weitsicht — und fur
diese garantieren unsere gewerbliche Kandi-
datinnen und Kandidaten.»

Ein weiteres Thema des Abends war die Initia-
tive «Keine Spekulation mit Nahrungsmitteln».
Remo Lobsiger, Leiter Geschaftskunden der
Thurgauer Kantonalbank, zeigte in seinem
aufschlussreichen Referat auf, um was es
dabei geht. Die nachfolgende Abstimmung
ergab bei nur einer Enthaltung ein klares
Nein. Nun gelte es in den wenigen Wochen,
die noch bis zur Abstimmung verbleiben, ent-
sprechend die Werbetrommel zu riihren, auch
fir die zweite Gotthardrohre: «Die Wirtschaft
braucht bei dieser Abstimmung ein Ja, setzen
Sie sich bitte Gberall, wo Sie kénnen, daftr
ein», bat Hansjérg Brunner.

«Stiftung Wirtschaft Thurgau»
Zum Schluss des abwechslungsreichen
Treffens stellte dann noch Vorstandsmit-
glied Matthias Hotz die «Stiftung Wirtschaft
Thurgau», das neueste Projekt des TGV vor.
Damit sollen zukiinftig finanzielle Mittel fir
die politischen Aktivitaten generiert werden.
Als Startkapital zahlt der TGV 20000 Fran-
ken ein. Man erhofft sich den Eingang von
Spenden und Legate auch ausserhalb des
TGV. Eine Steuerbefreiung soll beantragt
werden. Ein Statutenentwurf wird derzeit
vom Vorstand geprift. Nach diesen Ausflh-
rungen genossen die versammelten Prasi-
denten einen feinen Apéro in der Warme,
wahrenddem draussen der Regen auf das
Deck des Schiffes prasselte.

Peter Mesmer Il

Die Prasidentenkonferenz des Thurgauer
Gewerbeverbandes genoss Gastrecht auf der
«MS Thurgau».
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Agenda

Marz 2016
Datum  Anlass
07. Generalversammlung,
Ostschweizer Floristenverband
17. Generalversammlung VThEI
21. Delegiertenversammlung TGV
April 2016
Datum Anlass
10. Grossratswahlen
14. 6. Jungunternehmergespréch
20. Generalversammlung IGKG-TG
23. Rosensamstag,

TGshop Fachgeschéfte Thurgau

24, Romanshorner Lenz
(verkaufsoffener Sonntag),
TGshop Sektion Romanshorn

28. Prasidentenkonferenz,
Thurgauer Gewerbeverband

29. Generalversammlung,
Thurgauischer Baumeisterverband

Mai 2016
Datum  Anlass
19. 13b. Jahresversammlung,
KMU Region Hinterthurgau
20. 124. Jahresversammlung,

Gewerbeverein Weinfelden

21. Schreiner Happy Day — Tag der
offenen Tir in den Thurgauer
Schreinereien, Verband Schreiner
Thurgau VSSM

24, Frihlingsstamm,
Gewerbeverein Romanshorn

27-29.  Birgler Gewerbeausstellung Biifa,

Gewerbeverein Birglen

Ort

Ostschweiz

Schloss Arbon

Thurgauerhof,
Weinfelden

Ort

Lilienberg,
Ermatingen

Kreuzlingen

Romanshorn

Gottlieben

Ort

Gasthaus Trauben

Romanshorn

Birglen

Juni 2016

Datum  Anlass Ort

05. Eidgendssischer
Abstimmungstermin

09. Generalversammlung Restaurant
Verband Schreiner Thurgau VSSM ~ Wartegg,

Wigoltingen
16. Jahresversammlung,

TGshop Fachgeschéfte Thurgau

Juli 2016

Datum Anlass Ort
01. Lehrabschlussfeier Verband Casino, Frauenfeld
Schreiner Thurgau VSSM 2016
04. Lehrabschlussfeier Detailhandel Seeparksaal,
Arbon
August 2016
Datum Anlass Ort
23. Sommerstamm, Ceres AG, Kesswil

Gewerbeverein Romanshorn

September 2016

Datum Anlass Ort

22.-24.  Berufsmesse Thurgau, Bildungszentrum
Thurgauer Gewerbeverband Weinfelden

25. Eidgendssischer Abstimmungstermin

29.09.- WEGA, mit Job-Start in der Gewer- WEGA, Halle 11

03.10. behalle, Gewerbeverein Weinfelden

Oktober 2016

Datum Anlass Ort

03. WEGA-Gwerblerstamm, Halle 11, Weinfelden
Gwerblertrotte, Gewerbe Thurgau
Weinfelden und Umgebung

21. Schreiner Schnuppertag, Weinfelden
Verband Schreiner Thurgau VSSM

26. Now or Never, Gewerbe Thurgau Gasthaus Trauben

Weinfelden und Umgebung
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MEHR VOM LEBEN

Ist Thr Vermogen richtig investiert, um Ihre Tradume zu verwirklichen?
Thr personlicher Berater entwickelt gemeinsam mit Thnen eine Strategie,
die Thre Wiinsche und deren Prioritdten sowie Ihre Sicherheitsziele
beriicksichtigt. wwuw.tkb.ch/check

( Thurgauer
Kantonalbank

PRIVATE BANKING

OBT

Beratungsdienstleistungen mit Leidenschaft

Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung
Wirtschaftsprifung | Unternehmensberatung
Informatik-Gesamtldsungen

Sie wollen sich auf lhre Kernkompetenzen
konzentrieren? Wir unterstltzen und beraten
Sie garantiert, individuell und mit Leiden-
schaft.

Eine OBT Beratung zahlt sich aus — testen Sie
uns — wir freuen uns auf Sie!

OBT AG
aiEel Bahnhofstrasse 3 | 8570 Weinfelden | Telefon +41 71 626 30 10




